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1. INTRODUCCION

El presente reglamento interno sobre la evaluag@idoneidad de altos cargos y otros puestos ¢kEve
adelante, el Reglamentd) tiene por objeto establecer la politica de iddad de CAJA RURAL DE
TERUEL, S.C.C. (en adelante, laEntidad”) y los procedimientos internos de esta para lacadda
seleccion y evaluacion continua de los personadaafas por la presente norma, todo ello de conétahi
con la normativa legal vigente y, en particulam ¢a Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de
Crédito, la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ord@mcsupervision y solvencia de entidades de aédit
Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el spiadesarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidadeséliito, la Circular 2/2016, de 2 de febrero,Biehco de
Espafia, a las entidades de crédito, sobre sumervigi solvencia, que completa la adaptacion del
ordenamiento juridico espafiol a la Directiva 208B8)E y al Reglamento (UE) n.° 575/2013, y las
Directrices de la ESMAHuropean Securities and Markets Authority) y la EBA European Banking
Authority) sobre la evaluacion de la idoneidad de los miesidel 6érgano de administracion y los titulares
de funciones clave de fecha 21 de marzo de 2048RQleectrices”), asi como los Estatutos de la Entidad, el
Reglamento Interno de su Consejo Rector y demdmasode su Sistema de Gobierno Interno.

2. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Estaran sujetas al presente Reglamento las sigaigarsonas de la Entidad (en adelante, Pa&ssbnas
Sujetas):

a) los miembros del Consejo Rector; a efectos de Rstgamento, el término Consejero incluye a la
persona fisica representante de la persona juridica

b) elllos Director/es General/es y en su caso elidsiifector/es;

c) los responsables de las Funciones de Control bteeh responsable de Auditoria Interna, el
responsable de Cumplimiento Normativo y el resplolesde Gestion Global de Riesgos.

d) el personal clave para el desarrollo diario declavidad financiera de la Entidad: el responsatde d
Riesgo de Crédito y el responsable de Negocio; y

e) otros empleados de la Entidad que determine el tBodé@ Nombramientos y Remuneraciones en

atencion a la relevancia de sus funciones.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SUJETAS

3.1 Honorabilidad comercial y profesional

Las Personas Sujetas deberan tener reconocidaahditad comercial y profesional, de conformidad &m
previsto en la normativa aplicable y en este Regidm



Concurre honorabilidad comercial y profesional areges hayan venido mostrando una conducta personal
comercial y profesional que no arroje dudas sobreapacidad para desempefiar una gestion sanagnpeud
de la Entidad.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacifgente, para valorar la concurrencia de honoralidebera
considerarse toda la informacién disponible, inehgo:

a) Latrayectoria del cargo en cuestion en su relacignlas autoridades de regulacion y supervisam; |
razones por las que hubiera sido despedido 0 cesagnestos o0 cargos anteriores; su historial de
solvencia personal y de cumplimiento de sus ohliges; su actuacién profesional; si hubiese
ocupado cargos de responsabilidad en entidadestditgocque hayan estado sometidas a un proceso
de actuacion temprana o resolucion; o si hubigedesnhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, mientras no haya concluidpegiodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacion del concurso y los quebrados y coredos no rehabilitados en procedimientos
concursales anteriores a la entrada en vigor ddfdeida ley.

b) La condena por el Comité de delitos o faltas y #nc&n por el Comité de infracciones
administrativas, teniendo en cuenta:

Vi.

Vil.

viii.

el caracter doloso o imprudente del delito;
si la condena o sancién es o no firme;
la gravedad de la condena o sancion impuestas;

la tipificacion de los hechos que motivaron la @malo sancidn, especialmente si se tratase de
delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitatestra el orden socioecondémico y contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, o supusiageaccion de las normas reguladoras del
ejercicio de la actividad bancaria, de seguroslomdecado de valores, o de proteccion de los
consumidores;

si los hechos que motivaron la condena o sanciéreakzaron en provecho propio o en
perjuicio de los intereses de terceros cuya adtragi®n o gestién de negocios le hubiese sido
confiada, y en su caso la relevancia de los hepbo$os que se produjo la condena o sancion
en relacion con las funciones que tenga asignagtagam a asignarse al cargo en cuestion en la
Entidad;

la prescripcion de los hechos ilicitos de natuel@znal o administrativa o la posible extincién
de la responsabilidad penal;

la existencia de circunstancias atenuantes y ldumta posterior desde el Comité del delito o
infraccion; y

la reiteracion de condenas o sanciones por faliafsacciones.



c) Otras medidas relevantes, adoptadas actualmemelopasado, por cualquier organismo regulador o
profesional por incumplimiento de cualquier disp@si relevante que regule las actividades
bancarias, financieras, de valores o de seguros.

d) La existencia de investigaciones relevantes y fdasiatanto en el ambito penal como administrativo,
sobre alguno de los hechos mencionados en el dpaxtade la letra b) anterior. No se considerara
gue hay falta de honorabilidad sobrevenida pordeangircunstancia de que, estando en el ejercecio d
su cargo, una Persona Sujeta sea objeto de divkessigaciones.

Si durante el ejercicio de su actividad concurrieeeuna Persona Sujeta alguna de las circunstancias
anteriores y esta resultase relevante para la asiéhu de su honorabilidad, esta debera comunieatk
Entidad en el plazo maximo de cinco dias habiles.

Asimismo, en relacion con los miembros del Con&agotor, se tendran en cuenta las siguientes Jinesi
relacionadas con su desempefio profesional pasgmesgnte y su solvencia financiera, para evaluar su
posible impacto en la honorabilidad, integridacbpéstidad:

a) ser un deudor moroso (por ejemplo, tener registregativos en una sociedad de informacion
crediticia reconocida, en su caso);

b) el desempefio empresarial y financiero de las afg&l@ajo su titularidad o direcciéon o en las haya
tenido o tenga una participacion o influencia digativas, teniendo especialmente en cuenta
cualquier procedimiento concursal y de liquidacisj ha contribuido a la situacién que dio lugar a
procedimiento y de qué forma;

c) ladeclaracién de concurso personal; y

d) sin perjuicio de la presuncion de inocencia, deraandviles, procedimientos administrativos o
penales, grandes inversiones o exposiciones yapnéstcontraidos, en la medida en que puedan tener
un impacto significativo en su solvencia financierale las entidades de su propiedad o bajo su
direccion, o en las que tenga una participacionifsigtiva.

Adicionalmente, los miembros del Consejo Rectored@&h mantener unos niveles elevados de integridad y
honestidad. En la evaluacion de la honorabilidadidnestidad y la integridad también deberan tenems
cuenta, al menos, los siguientes factores:

a) cualquier prueba de que la persona no haya mantemd actitud transparente, abierta y de
colaboracién en sus relaciones con las autoridamlapetentes;

b) la denegacion, revocacion, retirada o expulsiooudéquier registro, autorizacion, afiliacion o hceéa
para desarrollar una actividad comercial, un negocina profesion;

c) las razones de cualquier despido o de la destituddoun puesto de confianza, relacién fiduciaria o
situacion similar, o por las que se le pidio sleces

d) lainhabilitacién por parte de cualquier autorigathpetente relevante para actuar como miembro de
un érgano de administracion; y



e) cualquier otra prueba que indique que la personachica de una manera acorde con unos estandares
de conducta elevados.

3.2 Conocimientos, competencias y experiencia

Las Personas Sujetas deberan poseer los conoasyiemimpetencias y experiencia adecuados. En este
sentido, se considerara que poseen conocimiengapariencia adecuados para ejercer sus funcionks en
Entidad quienes cuenten con formacion del nivedrjijpadecuado en atencion al puesto que ocupam@v
ocupar, en particular en las areas de banca ycgm\financieros o en el sector cooperativo, y 6rpeia
practica relevante derivada de sus anteriores otupes durante periodos de tiempo relevantes. riigzée

en cuenta para ello tanto los conocimientos adtpsren un entorno académico como la experienci en
desarrollo profesional de funciones similares ajlasvan a desarrollarse en otras entidades.

A diferencia de los requisitos de honorabilidadl@n de conocimientos, competencias y experiencia su
evaluacion estara presidida por el principio dgproionalidad que establece la Guia para la eviduae

la idoneidad, actualizada en mayo de 2018, de omidad con las Directrices conjuntas de la AEVMay |
ABE sobre idoneidad de forma que la aplicacionodectiterios de idoneidad debe adaptarse al tamaii®
Entidad, a la naturaleza, dimension y complejidadsds actividades y al cargo concreto que vaya a
desempenfarse.

3.2.1 Conocimientos

Los miembros del Consejo Rector deberan tener nocomiento actualizado del negocio de la entidadsy
riesgos acorde con sus responsabilidades, y deberaprender claramente los sistemas de gobierra de
Entidad, sus funciones y responsabilidades y ciglpgosible conflicto de intereses que pudieraisurg

En relacion con los conocimientos de los miembeabnsejo Rector, se tendra en cuenta su nivelfyl p
académico y si esta relacionado o no con las aeasanca y servicios financieros o con otras areas
relevantes. En particular, los conocimientos en dawitos de banca y finanzas, economia, derecho,
contabilidad, auditoria, administracion, regulacifmanciera, tecnologias de la informacion y método
cuantitativos podran, en general, considerarsgastes para el sector de servicios financieros.

Para cada Puesto Clave y sin perjuicio de lo ygiéxien la legislacion vigente y en el Sistema dbi&no
Corporativo se tendran en cuenta los conocimiegereerales del parrafo anterior y los especialea par
desempediar el puesto en cuestion.

Para evaluar los conocimientos de un miembro deis€o Rector se tendran en cuenta la experiencia
tedrica y préactica relacionada con: banca y mescéidancieros; requerimientos legales y marco egguib;
planificacion estratégica; gestion de riesgos; auwfidad y auditoria; evaluacion de eficacia de
procedimientos; y la interpretacion de la inforndacifinanciera de la entidad e identificacion de las
cuestiones claves derivadas de ella.



3.22 Competencias

Los miembros del Consejo Rector deberan tenerdapetencias adecuadas para el cargo, en atentadén a
funciones y responsabilidades del puesto. A esfgerdo, se considerara, en su caso, la lista naustitia
de competencias relevantes prevista en el analds Directrices.

3.2.3 Experiencia

En la valoracion de la experiencia practica y psioieal debera prestarse especial atencion a lsatea y
complejidad de los puestos desempefiados por larReBujeta, las competencias y poderes de degision
responsabilidades asumidas, asi como el nimererdernas a su cargo, el conocimiento técnico alcanza
sobre el sector financiero o cooperativo y losgossque deberan gestionar.

En todo caso, el criterio de experiencia se ag@icalorando la naturaleza, escala y complejidadade
actividad de la Entidad y las concretas funcionessponsabilidades del puesto asignado a la Peg&gata
en la Entidad.

Debera llevarse a cabo un andlisis de la expedaqméictica de cada consejero, puesto que los comotds
y competencias adquiridas anteriormente dependkyda naturaleza y complejidad del negocio, asiocom
de la funcién que hubiera desempefiado la PersgataSu

3.3 Independencia de ideas

Asimismo, los miembros del Consejo Rector debednaa con independencia de ideas, esto es, deberan
ejercer activamente sus funciones y poder tomamitiredecisiones y opiniones sélidas, objetivas e
independientes en el desempefio de sus funciorespgnsabilidades. En este sentido, se valoraciles t

los miembros del Consejo Rector:

a) Poseen las habilidades de comportamiento necesgui@sncluyen:

i. valor, la conviccion y la fortaleza para evaluacuestionar de manera efectiva las decisiones
propuestas por otros miembros del érgano de admaicién;

ii. la capacidad para formular preguntas a los miemdedsérgano de administracién en su
funcion de direccién; y

iii.  la capacidad para resistirse al «pensamiento goegar

b)  Tienen conflictos de interés, hasta un punto quepcometeria su capacidad para desempefiar sus
funciones de manera independiente y objetiva.

3.4 Requisitos de buen gobierno para los miembros deldBsejo Rector

Para el caso particular de los miembros del CorRRefdor, estos deberan estar en disposicion deeejen
buen gobierno de la Entidad. A efectos de considesta cualidad de los miembros del Consejo Regtor
tendra en cuenta:



Si se trata de consejeros ejecutivos, no ejecuévndependientes.

La presencia de potenciales conflictos de intends generen influencias indebidas de terceros
derivados de:

i intereses econdmicos;

il. relaciones personales o profesionales con persienkd Entidad o con terceros relevantes con
intereses en esta;

iii. otros empleos en los ultimos cinco afios;
iv.  pertenencia a un 6rgano o titular de un 6rgandidashcon intereses en conflicto; e
V. influencia politica o relaciones politicas.

En caso de conflicto de intereses, el miembro dels€jo Rector afectado se abstendra de votar sobre
dicho asunto.

El mero hecho de ser socio o miembro del ConsefddReener cuentas privadas, préstamos o utilizar
otros servicios de la Entidad no podra considergrse afecta a la independencia de ideas de un
miembro del Consejo Rector.

La capacidad de dedicar el tiempo suficiente plasaad a cabo sus funciones y responsabilidades,
incluida la de comprender el negocio de la Entida, principales riesgos y las implicaciones del
modelo de negocio y de la estrategia de riesgo®vAluar la dedicacion de tiempo suficiente por
parte de un miembro del Consejo Rector, la Entidadra en cuenta, al menos, lo siguiente:

i. el numero de cargos en sociedades financieras financieras que ocupa ese miembro al
mismo tiempo, teniendo en cuenta posibles sinemgiando los ocupe dentro del mismo grupo,
incluso cuando actda en nombre de una personacpmdcomo suplente de un miembro del
organo de administracion;

ii. el tamafio, la naturaleza, la escala y la complgjattalas actividades de la entidad en la que el
miembro ocupa un cargo Yy, en particular, si ladaatiest4 ubicada dentro o fuera de la UE;

iii. la presencia geografica del miembro y el tiempdekplazamiento requerido para la funcion;
iv. el nimero de reuniones programadas del ConsejoRRect

V. los cargos ocupados por ese miembro al mismo tienparganizaciones que no persigan fines
predominantemente comerciales;

vi.  cualquier reunion necesaria que deba celebrarggartioular, con las autoridades competentes
u otras partes interesadas internas o externasargien del calendario oficial de reuniones del
Consejo Rector;



vii. la naturaleza del puesto especifico y las respditsates del miembro, incluyendo funciones
especificas tales como la de consejero delegadsjdente, vicepresidente o presidente o
miembro de un comité, si el miembro ocupa un puejgoutivo 0 no ejecutivo, y la necesidad
de que dicho miembro asista a reuniones en lasdambes enumeradas en el punto i. anterior y
en la Entidad;

viii. otras actividades profesionales o politicas extgrrya cualquier otra funcién y actividad
relevantes, tanto dentro como fuera del sectonfiiezo, y tanto dentro como fuera de la UE;

ix. laintegracion y formacion necesarias;

X. cualquier otra responsabilidad relevante del mientue la Entidad considere necesario tener
en cuenta al realizar la evaluacion de su capa@deaddedicar tiempo suficiente; y

xi.  cualquier referencia comparativa pertinente didgersobre la dedicacion de tiempo.

El Comité realizard una estimacion de tiempo pasadargos ejecutivos (si los hubiere) y los no
ejecutivos, e informaré de ello a los miembrosGiaisejo Rector.

La Entidad vigilar4 que los miembros del Consejat&ededican el tiempo suficiente al desempefio
de sus funciones. La preparacién de las reunidamesistencia a las mismas y la participacién activ
en las reuniones del Consejo Rector seran indieadt® la dedicacion de tiempo.

La Entidad mantendran registros de todos los psiegie ocupan los miembros del Consejo Rector.
Dichos registros se actualizaran cada vez que embro notifique a la entidad un cambio y cuando

la entidad tenga conocimiento por otras vias destahmbios. Cuando se produzcan cambios en
dichos puestos que, a juicio de la Entidad, puedduacir la capacidad de un miembro del Consejo

Rector para dedicar tiempo suficiente al desemplefisu funcion, la Entidad reevaluara la capacidad
del miembro para dedicar el tiempo requerido panaugsto.

4, CRITERIOS DE IDONEIDAD DEL CONSEJO RECTOR, SUS
COMISIONES Y COMITES EN SU CONJUNTO

La Entidad se asegurara de que el Consejo Rectsu @onjunto posea, como también sus comisiones y
comités, en todo momento, los conocimientos, laspetencias y la experiencia adecuados para poder
comprender las actividades de la Entidad, incluidesiesgos principales.

En este sentido, la Entidad evaluara o reeval@aidoheidad del Consejo Rector, sus comisionesnjtés,
en su conjunto (i) cuando se produzcan cambiosamrles en su composicion, en el modelo de negekio,
apetito o la estrategia de riesgo o la estructark @&Entidad, (ii) como parte de la revision dedissemas de
gobierno interno por el érgano de administracidfiilyen cualquier caso que, de otro modo, pue@ataf
de manera relevante a la idoneidad del ConsejmRetts comisiones y comités, en su conjunto.



5. OBJETIVOS DE DIVERSIDAD

La Entidad, a la hora de conformar el Consejo Restios comisiones y comités, tratar4 de fomentar la
diversidad en estos drganos, de manera que su saiduorefleje un colectivo diverso, al menos, en
materias como perfil académico y profesional, ggnedad y procedencia geografica. En este serdldo,
seleccionar a los miembros del Consejo Rectoragar& de incorporar un amplio conjunto de cualidade
competencias para lograr una diversidad de purdogsia y de experiencias y para promover opiniones
independientes y una toma de decisiones solida.

En todo caso, dichos objetivos de diversidad ingfutambién los relativos a una mayor participacdéh
género menos representado en el Consejo Rectapsusiones y comités.

6. POLITICA Y OBJETIVOS DE INTEGRACION Y FORMACION

La Entidad contara con programas para la integnaci@rmacion de los miembros del Consejo Rectam, ¢
el fin de ayudarles a comprender claramente laigsita, el modelo de negocio, el perfil de riesgos
sistemas de gobierno corporativo de la Entidady fuacion dentro de esta, asi como los beneficeotad
diversidad en este 6rgano.

En materia de integracion, los nuevos miembroLCaelsejo Rector recibiran la informacion mas reléxan
en el plazo de un mes desde su toma de posesginjngegracién debera completarse en el plazo ide se
meses.

En lo relativo a la formacion, los miembros del €go Rector mantendran y ampliardn los conocimgnto
competencias necesarios para cumplir con sus reabitidades. La Entidad asignard recursos, tanto
humanos como financieros, suficientes para la fatégn y la formacién de los miembros del Consejo
Rector, con el objeto de garantizar su idoneidacestn materia. A este respecto, la Entidad tendrd u
programa de formacion continua para todos los miestlel Consejo Rector, en la que se identifictaan
areas concretas en las que se requiera formaci@n ga@la momento, debiendo actualizarse de forma
periodica. Asimismo, cualquier miembro del Conde@tor podra solicitar a el Comité sesiones edpasif

de formacién, que serdn examinadas por este.

El Comité evaluara periédicamente la politica denficion de la Entidad y, en particular, la ejecngo
calidad de los programas de integracion y formaca®i como el cumplimiento de lo previsto en este
apartado.

7. EL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Entidad tiene un Comité de Nombramientos y Betibnes (la Comision’), que sera la encargada de
velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Las funciones del Comité en materia de idoneide@hdas que determine su reglamento en vigor derdou
con la legislacién aplicable, los Estatutos dentidad y el conjunto del Sistema de Gobierno Cativo.
No obstante lo anterior, como criterio de interpe&in de esas normas en cuanto a las funcioné3odeité
en materia de idoneidad, éste tendrd, a titulo@ativo, las siguientes:

-10-



a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Realizar la valoracion de la idoneidad de las pestas de nombramiento y reeleccion de las
Personas Sujetas, de conformidad con lo previs& Articulo 9.1 siguiente.

Proceder a una evaluacién periodica de la idoneildaths Personas Sujetas y, en patrticular, tras
haber conocido el acaecimiento de una circunstaotieevenida, de conformidad con lo previsto en
el Articulo 9.2 siguiente.

En relacion con el miembro del Consejo Rector mgwtante de los trabajadores de la Entidad
nombrado por el Comité de Empresa, de conformidad lo previsto en el articulo 44 de los
Estatutos de la Entidad, informar debidamente ahi@@de Empresa de los requisitos del puesto y
del perfil de la persona antes de su nombramiesitooano los criterios de diversidad.

Proponer al Consejo la designaciéon de aquellas giteasonas que, ademas de las incluidas
expresamente en el Articulo 2 anterior, tengamieicleracion de Personas Sujetas.

Elaborar un Plan de Sucesién de las Personas Sujeta

Determinar los requisitos de formacion, tanto alicomo periddica, que deba recibir toda Persona
Sujeta y, en particular, los miembros del Consgot® de la Entidad.

Evaluar la idoneidad del Consejo Rector en su cwoju

Realizar una estimacion del tiempo que necesitanri@mbros del Consejo Rector para llevar a
cabo sus funciones y responsabilidades.

Considerar los objetivos de la politica de diveadid
Proponer al Consejo Rector la modificacion del gmés Reglamento.

Servir de canal de comunicacion con las autoridaggslatorias competentes en materia de
evaluacion de idoneidad con el apoyo de Area deoRas y Asesoria Juridica y el Letrado asesor.

Aguellas otras que le hubiesen sido asignadasterReglamento o le fueren atribuidas por decision

del Consejo Rector.

8. REQUISITOS DE INFORMACION PARA LOS
NOMBRAMIENTOS DE PERSONAS SUJETAS

De cara a la correspondiente evaluacion por pateCdmité del nombramiento de una Persona Sujeta,
deberé facilitarse, al menos, por dicha persona,etcapoyo de los servicios de la Entidad, la sigia
informacion:

a) Cuestionario completado y firmado, de conformidanl €l modelo que se adjunta como Anexo I.

b)  Curriculumyvitae, en el que se incluya:

nombre y apellidos;
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d)

Vi.

Vil.

viii.

lugar y fecha de nacimiento;

direccion;

nacionalidad;

relacién de cargos que ostenta;

descripcion detallada de su formacion académicafggional;

experiencia profesional, incluidos los nombres oga$ las organizaciones para las que ha
trabajado la persona y la naturaleza y la duragetas funciones desempefiadas, en particular
las actividades que se enmarcan en el ambito astp@al que aspira y aquellas relacionadas
con el sector cooperativo; para los puestos ocupddmnte los ultimos diez afios, al describir
estas actividades, la persona debera especifisacupetencias delegadas, poder de decision
interno y areas de actividad bajo su control, calicacién del numero de empleados; si el CV
incluye actividades honorificas, como puestos émgdno de administracion, se indicara asi; y

referencias laborales de al menos los tres Ultafios, si se dispone de ellas.

Certificado de antecedentes penales e informacéstinpnte, en su caso, sobre investigaciones y
procedimientos penales, causas civiles y admitiigisarelevantes, y acciones disciplinarias (entre
ellas la inhabilitacion como consejero, procedirtverde quiebra, insolvencia y similares);

Informacion, si procede, sobre:

investigaciones, procedimientos ejecutivos o sames@or parte de las autoridades supervisoras
de los que haya sido objeto la persona;

la denegacion de cualquier registro, autorizac#filiacion o licencia para desarrollar una
actividad comercial, un negocio o una profesidonmelirada, revocacion o suspensiéon de dicho
registro, autorizacion, afiliacion o licencia; oeapulsion por parte de un organismo regulador o
publico;

el despido o destitucidon de un cargo de confiaredacion fiduciaria o situacion similar, o la
peticion de cese en dicho cargo;

si otra autoridad competente ya ha realizado ualuaeion de su reputacion como persona que
dirige el negocio de una entidad de crédito (inehdo la identidad de dicha autoridad y
pruebas de los resultados de la evaluacién); y

si una autoridad de otro sector no financiero yagadizado una evaluacion previa (incluyendo
la identidad de dicha autoridad y pruebas de lagltados de la evaluacion).

Descripcion de los intereses financieros (por ejengréstamos o participaciones) y no financieoos,
de las relaciones (por ejemplo, relaciones préxiroasio conyuge, pareja de hecho inscrita,
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conviviente, hijo/hija, progenitor u otra persoranda que conviva) de la persona y sus familiares
proximos con otras Personas Sujetas, la Entidadjlgles y socios relevantes.

f) Puesto para el que se nombra o nombrard a la j@erson
g) Historial de resultados de las evaluaciones deuad@m de otras entidades de crédito.

La informacién anterior sera facilitada a el Conpité la Persona Sujeta de conformidad con los farsna
formularios exigidos en cada momento por la nowaatigente o el Banco de Espafa.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE LA
IDONEIDAD DE LAS PERSONAS SUJETAS

9.1 Valoracion de la idoneidad para nombramientos y relecciones

Cualquier propuesta de nombramiento y reeleccioRefsonas Sujetas deberan ser previamente evaluada
por el Comité, para que esta proceda a valorardsmeidad preferentemente con anterioridad al
nombramiento y, en caso de urgencia, dentro dedaso dias siguientes a este. Junto con la prtgpses
facilitara a el Comité toda la informacion escritecesaria para evaluar la adecuacion de la peeona
cuestion y, al menos, la que se indica en el Adi8uanterior, el Cuestionario que consta en elxank la
informacion que tengan los servicios de la Caja YCIRBE sobre la situacion financiera de la Persona
Sujeta, el Certificado o Nota simple del Registrerbantil, de Cooperativas y otros de los que puedan
resultar cargos relevantes para el analisis deeidad, y cualquier otro informe o documento quedpue
requerir el Comité. En el caso de reeleccion demiies del Consejo Rector, sera suficiente con gue |
informacion contenga los cambios pertinentes yaquual informacion adicional que pudiera ser reléan
sin perjuicio de la obligacién de completar de mueV cuestionario previsto en el referido Artico
anterior.

El Comité procederd a la evaluacion de la idoneitiEldcandidato, indicando si retine o no los retpssi
para el puesto, de conformidad con lo previsto lepresente Reglamento y la normativa que sea de
aplicacion, pudiendo solicitar, si asi lo estimaasario, el apoyo de un experto externo. Asimigmodra
solicitar la informacién adicional que estime opag sobre el candidato. En el caso de que sedealta
evaluacion de la reeleccion de uno de los miembispropio Comité, esta persona se abstendra por
completo de intervenir en la evaluacion.

Si la valoracién de la idoneidad resultase positga tendra una validez de seis meses. Si dwsatelazo

la Entidad no procediera al nombramiento o reefecalel candidato, debera iniciarse de nuevo el
procedimiento. No obstante, la valoracidén posifpadra incluir determinadas recomendaciones para la
Persona Sujeta, cuyo cumplimiento se analizaréa sigliiente evaluacion periddica.

Si la valoracion resultase negativa, una vez catifa por el pleno del Consejo Rector, no podra narsd
(o0, en su caso, reelegirse) al candidato parargbgaopuesto.

La valoracion del Comité se incluira en todo casdaepreceptiva comunicacion que se realice al Balec
Espafia con ocasion del nombramiento de la PersgataS

-13-



En el caso de los candidatos a miembros del Cor&ejtor, cuando la valoracién se haya realizado con
anterioridad a la celebracion de la Asamblea Gémeralonde se examine su hombramiento, se pondra a
disposicién de los socios los resultados sobreadialtoracion.

El Comité dejara documentada la descripcion destoupara el que se realiza la evaluacion y espatdfi
los resultados de esta en relacién con los sigseatiterios: (i) dedicacion de tiempo suficien(d,
cumplimiento con la normativa referida a la limitac de cargos (en su caso), (iii) conocimientos,
competencias y experiencia adecuados, honorahilidagbstidad e integridad e (iv) independencialdas.

La Entidad transmitira a las autoridades compegeatagesultado de las evaluaciones de idoneidaddsde
nuevos miembros del Consejo y de la composiciojuatem del mismo segun el procedimiento establecido
por éstas. Ilgualmente transmitira si se trata deonsejero ejecutivo, no ejecutivo o independiente.

9.2 Evaluacién periddica de la idoneidad de las PersoadSujetas a titulo individual y del Consejo
Rector en su conjunto

Con caracter al menos bienal, el Comité procedegalizar una nueva evaluacioén de la idoneidacade |
Personas Sujetas. A tal efecto, les remitira ustareario en donde se solicitara nueva informacidiore
circunstancias que, en atencién a lo previsto snRsglamento o en la normativa aplicable, pudiézatar
su idoneidad.

Adicionalmente, en el plazo citado en el parrafteaor se reevaluaré la idoneidad de los miembeis d
Consejo Rector en su conjunto.

Asimismo, en el caso de que alguna Persona Sugetargcara a la Entidad la existencia de alguna
circunstancia sobrevenida que pudiera alterar soeidad para el cargo, o por propia iniciativaCemité
procedera a una nueva evaluacién en el plazo méaéri®d dias naturales, informando inmediatamerite de
resultado de dicha evaluacion al Consejo Rectoa, @@ comunicacidn, en su caso, al Banco de Espagh
plazo legalmente previsto.

Si, a criterio del Comité, alguna circunstanciareebnida alterara la idoneidad de una PersonadSiget
adoptaran las medidas oportunas para subsanarefasendcias identificadas y, si fuera necesario, se
procedera a su suspension temporal o cese ddfidigvaquella.

9.3 Criterios a seguir para la evaluacion de la idoneiad de las Personas Sujetas

El Comité se ajustara a los criterios que a coatiitin se describen a la hora de valorar la idodedgalas
Personas Sujetas.

a) En primer lugar, se evaluardn los requisitos de ofabilidad comercial y profesional. La
honorabilidad se considerard un factor esenciatgrchinante en la evaluacion de la idoneidad de la
Persona Sujeta, de forma tal que la no concurratheidga honorabilidad serd inmediata causa de
evaluacion negativa de idoneidad, sin que puedaigdida por otros factores, y por tanto ya no se
entrara a valorar para la Persona Sujeta el restequisitos de idoneidad.
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b)

d)

En la valoracion y ponderacion de los factores asdendencia de los delitos, faltas, sanciones
administrativas y expedientes de investigacionsgiplinarios del supervisor de cara a determinar la
concurrencia o no de honorabilidad, se realizani&etelo en cuenta que el que meramente versen
sobre determinados ambitos, tales como falsedaddd; delito economico, estafa, blanqueo de
capitales, manipulacion de precios y/o mercadoaleres, y otros especificos o con especial &mbito
de influencia en la actividad bancaria, financiel@,valores, seguros o mercado de capitales, podran
implicar per se, en funcién del grado de partidigacen el mismo de la persona sujeta, la
consideracion de la no concurrencia de la honadaloil

El tiempo transcurrido desde el Comité de los heclaomaterialidad de los mismos, la no vinculacién
con operativa o ambito de actuacién en materianfieaa, bancaria y de mercado de valores y la
trayectoria profesional posterior podran ser fag@tenuantes, en su caso.

Seguidamente, se procedera a valorar los conodipsign experiencia de la Persona Sujeta. En la
valoracion de la formacion se ponderard positivdendns estudios en materias especificas y
relacionadas con la actividad financiera o el sectoperativo. El nivel de la formacion o estudios
con los que cuente la Persona Sujeta seran factdeeer en cuenta.

En cualquier caso, en este apartado, con caraetmra se ponderara la experiencia profesional y
conocimientos adquiridos a través del ejercicidgsional o laboral sobre el nivel de formacion, de
forma tal que insuficiencia de formacion pueda sgplida por experiencia profesional. En estos
supuestos se podra asimismo complementar adicienténaon el disefio de formacion especifica a la
Persona Sujeta.

En la valoracion de la experiencia profesionalgjefcicio o desarrollo de funciones y actividades
relacionadas con la actividad financiera y de ndwade valores, cargos directivos y de gestién en
cooperativas, sociedades mercantiles u otras éetda su volumen, complejidad de tareas bajo su
responsabilidad, relacion con el sector cooperativitempo en el ejercicio de todas estas funciones
seran factores que ponderaran positivamente.

A continuacion, y aplicable sélo a los miembros@ehsejo Rector, la valoracion de los requisitos de
buen gobierno se aplicara de la forma siguiente:

i. La concurrencia o existencia de conflictos de égaque no puedan ser evitables o para los que
no se puedan establecer mecanismos 0 procedimieotectores que salvaguarden que no
tengan efectos o los mitiguen de forma muy sigaifi@ para la Entidad, sera causa
determinante de una valoracion negativa.

ii. La no disponibilidad para dedicar el tiempo sufitée para llevar a cabo las funciones
correspondientes sera igualmente causa determidantea valoracion negativa.

iii.  El cumplimiento de la normativa referida a la liagitbn de cargos (si fuera aplicable).

Por ultimo, y también solo aplicable a los candida miembros del Consejo Rector, se valorara su
independencia de ideas en los términos previstesterReglamento.
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10. PLAN DE SUCESION

A fin de garantizar la continuidad de los OrganestBres y del Comité de Direccion de la Caja y dema
puestos esenciales de la entidad el Comité de Nomiéntos y Remuneraciones podra valorar posibles
sustitutos para las Personas Sujetas oyendo ardangeque deba ser sucedida y cualesquiera oteas qu
puedan ser relevantes.

11. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

La documentacion acreditativa de los procedimiedievaluacién de las Personas Sujetas comprerafidas
este Reglamento se archivara bajo la responsabitidaSecretario del Consejo Rector de la Entidad,la
asistencia del Letrado asesor y el Area de PersoAasesoria Juridica, incluyendo aquella solicitaddos
procesos de revision periddica.

Los responsables del archivo de la documentacifiserwaran ésta a disposicion del Banco de Espafia
durante al menos un periodo de cinco afos, siniperjde que este plazo pueda ser prorrogado por el
propio organismo supervisor o por disposicion legal

12. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El Consejo Rector podra modificar este Reglameatup a iniciativa propia, de su presidente o dehi@é.

kkkkkkkkkkkhkkkkkkk
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