CAJA RURAL
DE TERUEL

ESTATUTOS DE LA CAJA RURAL DE TERUEL,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO, RESPONSABIDAD Y
DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion, régimen juridico.

CAJA RURAL DE TERUEL, S. COOP. DE CREDITO, inscriem el Registro de
Cooperativas, Seccién Central, del Ministerio dab&jo y Asuntos Sociales, con el
namero 182/S.M.T., en el Registro Mercantil de lavpcia de Teruel, inscripcion al
folio 110 del Libro 85 de Sociedades, Hoja n° TE;24 en el Registro del Banco de
Espafa con el numero 3.080 de la Seccién Registpedal de Cooperativas de
Crédito, adapta sus Estatutos Sociales a la Lé392¥ 16 de Julio de Cooperativas de
acuerdo con lo establecido en su Disposicion TramsiSegunda.

Se regira por lo dispuesto en los presentes Essaguten lo no previsto en ellos, por la
Ley 13/1989, de 26 de Mayo, de Cooperativas deitoréslis normas de desarrollo y
demas disposiciones que, con caracter generalaretpuactividad de las entidades de
crédito. Con caracter supletorio se aplicara leslagon estatal de cooperativas.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

La Caja Rural tiene personalidad juridica propmgna capacidad de obrar.

Articulo 3.- Objeto social.

El objeto social de la entidad viene constituida fo atencion a las necesidades
financieras de sus socios y de terceros mediarggerdicio de las actividades propias

de las entidades de crédito. A tal fin podra raalinda clase de operaciones activas,

pasivas y de servicios que constituyen la actividadcaria, asi como la accesoria o
instrumental a la misma, que desarrollara prinongaite en el medio rural con atencion
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preferente a las necesidades financieras de sussspcen especial, las siguientes
actividades:

a) Captacion de fondos del publico en forma dedsiém préstamo, cesion
temporal de activos financieros u otras analogasliguen aparejada la obligacion de
restitucion.

b) Préstamo y crédito, incluyendo crédito al comsu crédito hipotecario,
crédito para la compra o venta de valores y lanfirecion de transacciones
comerciales.

c) Gestion de cobro de créditos y anticipo de désndobre los mismos
(factoring, con o sin recurso).

d) Arrendamiento financiero (leasing).
e) Pago, con inclusion, entre otros, de los sewide pago y transferencia.

f) Emision y gestion de medios de pago, tales ctarjetas de crédito, cheques
de viaje o cartas de crédito.

g) Concesion de fianzas, avales, garantias y ipugor de compromisos
similares.

h) Intermediacion en los mercados interbancarios.

i) Operaciones por cuenta propia o de la clierqatengan por objeto: valores
negociables, instrumentos de los mercados mongtariale cambios, instrumentos
financieros a plazo, opciones y futuros financigrpermutas financieras.

j) Participacion en las emisiones de valores yiaoeédh por cuenta directa o
indirecta del emisor en su colocacion, y asegunaimiée la suscripcion de emisiones.

k) Asesoramiento y prestacion de servicios ersiggientes materias: estructura
de capital, estrategia empresarial, adquisiciduegnes y materias similares.

l) Gestion de patrimonios y asesoramiento a sulsutes.

m) Actuar, por cuenta de sus titulares, como dep@sde valores representados
en forma de titulos, o como administradora de esloepresentados en anotaciones en
cuenta. Actuar como depositaria de institucionesdersion colectiva. Ser titular en la
Central de Anotaciones y actuar como entidad gestelrMercado de Deuda Publica en
anotaciones en cuenta.

n) Canje de billetes y monedas. Ostentar la cadide entidad registrada en el
Banco de Espafia para la realizacion de operacemesoneda extranjera derivadas de
las restantes actividades para las que estuvierazada.

i) Realizacion de informes comerciales.
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0) Gestion, por cuenta del emisor, de la susdipcy reembolso de
participaciones en Fondos de Inversion y negoal@Or cuenta propia o ajena, de la
transmision de participaciones.

p) Ejercer las actividades principales y completauggs, autorizadas a las
entidades de créedito, propias de una empresa deciBsrde Inversion. Actuar como
depositaria de fondos de pensiones.

g) Alquiler de cajas fuertes.
r) Mediacién en la distribucion de seguros.

Asimismo podré contraer vinculos societarios o farmonsorcios con otras personas
fisicas o juridicas, y ser miembro de los mercadaganizados correspondientes,
siempre que ello este permitido por sus normasladgtas, a fin de facilitar y
garantizar las actividades empresariales que adiggpara la consecucion de su objeto
social.

Articulo 4.- Duracion.

La duracion de esta Caja Rural es por tiempo indkfiy dio comienzo a sus
operaciones el dia 26 de Octubre de 1.946.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

El ambito territorial de actuacion de la entidacstende a todo el Estado Espafiol. Sin
perjuicio de ello, podra realizar operaciones amta@s 0 instrumentales, asi como
operaciones de crédito sindicadas y las demas spasvilegalmente fuera del

mencionado ambito.

La entidad podra establecer sucursales u oficinagencias en cualquier parte del
citado ambito o bien realizar las actividades irdates del objeto social en régimen de
libre prestacion de servicios; igualmente podrdr aficinas de representacion fuera del
ambito definido en el parrafo anterior.

En la realizacion de operaciones fuera del Terotespafiol, la Entidad quedara sujeta
al régimen previsto en el Titulo V de la Ley 26/898e 29 de julio, sobre Disciplina e

Intervencion de las Entidades de Crédito, y a lanativa del Estado extranjero en el

gue desarrolle su actividad.

Articulo 6.- Responsabilidad de los socios por lakeudas sociales.
La responsabilidad de los socios por las deudaalesaueda limitada al valor de las
aportaciones que cada uno hubiera suscrito; en dasbaja, una vez abonada la

liquidacion correspondiente, quedara extinguida tedponsabilidad.

Articulo 7.- Domicilio social.
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El domicilio social se establece en Teruel, plag&drlos Castel, nimero 14, pudiendo
ser trasladado a otro lugar dentro del mismo téminnicipal por acuerdo del Consejo
Rector.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS

Articulo 8.- Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de esta Caja Rural cualesquesanas fisicas o juridicas, publicas
0 privadas, nacionales o extranjeras, y las conagdleisl de bienes, con los limites y
requisitos establecidos en los presentes Estatignda legislacion vigente.

Articulo 9.- Procedimiento de admision.

Para ingresar como socio en esta Caja Rural sesaréda solicitud por escrito de la
persona o entidad interesada, con justificaciomoh@ntal que acredite el cumplimiento
de los requisitos objetivos exigidos al efecto. lpggsonas juridicas aportaran las
cuentas anuales y los datos econémico-financieis nelevantes de sus dos dltimos
ejercicios, los informes de auditoria -si los hudiglas participaciones en su capital con
porcentajes superiores al 5 por 100 y la compasidedsus 6rganos de administracion.

Las decisiones sobre admision de socios corresposid€Eonsejo Rector, quien en el
plazo no superior a tres meses, a contar desdecilorde la solicitud, decidira y

comunicara por escrito al solicitante el correspemeé acuerdo, el cual debera ser
motivado. Transcurrido el plazo sin haberse adaptkd decisidn, se entendera
estimada.

El acuerdo de admision se publicard, inmediatamaegpués de adoptarlo, en el tablén
de anuncios del domicilio social de la entidad, ipado ser impugnado ante la
Asamblea General a instancia de un nimero de sociasferior al 5% de los que
cuenta la Caja Rural, en el plazo de 20 dias tshileontar desde su publicacion, de
cuya impugnacion se debera dar audiencia al irddoegpara que alegue lo que estime
conveniente.

Denegada la admision, podra recurrirse por el itahite ante la Asamblea General, en
el plazo de 20 dias desde la notificacion del attudel Consejo Rector. La Asamblea
General resolvera en la primera reunién que sebieeldesde la presentacion de la
impugnacién o denegacion de la admisién, mediapti#cion secreta y previa audiencia
del interesado, y el acuerdo que se adoptare enidma sera impugnable ante la
jurisdiccién ordinaria.

La adquisicibn de la condicion de socio quedara sespenso hasta que haya
transcurrido el plazo para recurrir la admisiérsiogsta fuese recurrida, hasta que se
resuelva la Asamblea General.
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El plazo minimo de permanencia del socio en esja Raral sera el de 5 afos.
Articulo 10.- Ejercicio de los derechos y obligacites de los nuevos socios.

Los derechos y obligaciones del socio admitido eomen a surtir efecto al dia
siguiente de la firmeza de los acuerdos del ConBgotor, 0, en su caso, de la
Asamblea General, siempre que haya cumplido ebdasisuscripciones, desembolsos,
cuotas y garantias a que viniere obligado confoares presentes Estatutos, a los
acuerdos validamente adoptados y a la normativaégen.

Articulo 11.- Obligaciones de los socios.
Los socios estaran obligados a:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea Geneda ips demas 6rganos colegiados de
los que formen parte.

2. Cumplir los acuerdos véalidamente adoptados @goiiganos sociales, sin perjuicio
de lo previsto en el numero 4 del articulo 17 dedg 27/1999, de 16 de julio de
Cooperativas.

3. Participar en las actividades y servicios coafpers derivados del objeto social, a
cuyo fin se fija como moédulo de participacion el aearir y mantener una cuenta
corriente o de ahorro, en cualquiera de las moalddisl permitidas en la legislacion
vigente. En la cuenta debera mantenerse un saldm meual nunca inferior al importe
de las aportaciones minimas que, en cada casogiel\sniera obligado a suscribir y a
desembolsar para adquirir tal condicion de socio.

4. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datestd Caja Rural cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

5. No realizar actividades competitivas a los fipegpios de esta Caja Rural, salvo que
sean especificas de su actividad empresarial ungdepara ello autorizacion del
Consejo Rector, que dara cuenta a la primera Asanibéneral que se celebre.

6. Aceptar los cargos para los que fueren elegghdgo justa causa de excusa.

7. Efectuar el desembolso de sus aportaciones @taC&ocial en la forma y plazos
previstos; hacer efectivas las responsabilidadeganantias que estén previstas o
acordadas validamente y, en general, cumplir comtualidad las obligaciones y
responsabilidades econémicas que le sean exigiblgerme a los presentes Estatutos
0 a los acuerdos validamente adoptados por losi@sgsociales competentes y, en su
caso, acreditar fehacientemente los acuerdos dpandaloptar para la plena efectividad
de dichas obligaciones y responsabilidades.

8. No prevalerse de la condicion de socio parard#ka actividades especulativas o
contrarias a las leyes.
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9. Comportarse con la debida consideracion eneaasiones con los demas socios y
especialmente con los que, en cada momento, osterdegos rectores o de
representacion.

10. No manifestarse publicamente en términos qumidoen deliberado desprestigio
social de la Caja o del Cooperativismo.

11. Remitir las personas juridicas-socio a travéssds representantes legales o
voluntarios, dentro del mes siguiente a su aprdimael Balance, Memoria y Cuenta de
Resultados, asi como certificacion en ese momeptondmero de sus socios y
componentes del Organo Rector.

12. Permanecer en la Caja Rural con caracter edtigadurante un periodo minimo de
5 afnos.

13. Cumplir con los demas deberes que resultemateptos legales, de estos Estatutos
y de los acuerdos validamente adoptados por l@nosysociales.

Articulo 12.- Derechos de los socios.
1. Los socios tendran derecho a:
a) Ser elector y elegible para los cargos derganis sociales.

b) Formular propuestas y participar con voz y vaiola adopcion de acuerdos
por la Asamblea General y demas érganos socialks dgie formen parte.

c) Recibir la informacion necesaria para el eocide sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, en los térmirstaldecidos en el articulo siguiente.

d) Participar en la actividad empresarial que ela la Caja Rural para el
cumplimiento de su fin social sin ninguna discriagion.

e) Percibir los intereses correspondientes a puogagiones al capital social,
satisfechos conforme a lo establecido en los pteséistatutos.

f) Participar en el excedente del ejercicio queaseerde repartir en forma de
retorno cooperativo.

g) Actualizar el valor de sus aportaciones erctagliciones previstas en la Ley
y en los presentes Estatutos.

h) La liquidacion de sus aportaciones a capitaiasoen los supuestos de baja,
cualquiera que fuere su causa y caracter, y cuémddaja Rural fuere objeto de
liquidacion, todo ello dentro de los limites y ctos requisitos sefialados en la
legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

i) Los demas que resulten de las normas legatieslgs presentes Estatutos.
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2. Los derechos seran ejercitados de conformidadasonormas legales y estatutarias y
los acuerdos validamente adoptados por los érgaomales de esta Caja Rural, sin mas
restricciones que las derivadas de un procedimiesaiocionador, o de medidas
cautelares estatutarias.

Articulo 13.- Derecho de informacion.
1. La Caja Rural facilitara a todos sus miembrasinformacion agil e indiscriminada.
2. Seran medios para garantizar la informaciérodedcios los siguientes:

a) A cada socio le sera entregado por el ConsefioR un ejemplar de los
presentes Estatutos y de las modificaciones quwaysn introduciendo en los mismos,
con mencién expresa del momento de entrada en degyéstas.

b) El libre acceso a los Libros de Registro dei@&y@si como al Libro de Actas
de la Asamblea General y, si lo solicita, el Comdegctor le proporcionara copia
certificada de los acuerdos adoptados en la Asawi@enerales.

c) La facultad de solicitar por escrito, en losmi@os sefialados por la
legislacion vigente, que se le expida copia cedda de los acuerdos del Consejo
Rector que le afecten individual o particularmenatd,como que le sea facilitado, en un
plazo no superior a un mes, el estado de su siiu@tondmica en relacion con la Caja
Rural.

d) Igualmente solicitar por escrito y recibir inftacion sobre la marcha de la
cooperativa en los términos previstos en los Bstaityien particular sobre la que afecte
a sus derechos econdmicos o sociales. EI ConseforRéeberd facilitarle la
informacion solicitada en el plazo de 30 dias sgstonsidera que es interés general, en
la Asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndolel @nden del dia.

e) Todo socio, por escrito que presentara enreialiio social de la Caja Rural,

y con una antelacion superior a ocho dias habilés @elebracion de la Asamblea

General, o verbalmente en el transcurso de la mpdea solicitar del Consejo Rector

que aclare o informe en dicha Asamblea sobre cigalgspecto de la marcha de la Caja
Rural. EI Consejo podr& responder fuera de la Assamlken el plazo de un mes en

atencion a la complejidad de la peticion formula@aando la aclaracion se refiera a la
documentacién sefialada en el parrafo 1° del asti@llde los presentes Estatutos, la
solicitud se presentara con una antelacion noigrfarcinco dias habiles.

f) En todo momento, a solicitud por escrito delzdpor ciento de los socios, o de
cien socios si la entidad alcanza mas de mil, els€jo Rector facilitara, también por
escrito y en el plazo no superior a un mes, larmézion que se reclame.

g) Sin perjuicio de lo establecido en las letrate@ores, cuando la Asamblea
General conforme al orden del dia haya de delibetamar acuerdo sobre las cuentas
del ejercicio econdmico, se pondran de manifiestoeke domicilio social y en las
principales oficinas en atencion al volumen delowgy desde el dia de la publicacion
de la convocatoria hasta el de celebracion de tanb$ea, los documentos previstos en
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el parrafo 1° del articulo 31 de los presentestists, asi como el informe de auditoria
externa.

3. El Consejo Rector podra negar la informaciénicgatla en los apartados d), e) y f)
del punto 2, cuando el proporcionarla ponga enegpaaligro los legitimos intereses de
la Caja Rural, o cuando la peticion constituya mlasion reiterada o abuso manifiesto
por parte de los socios solicitantes estandoseneesoa lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coopeast También podra negar dicha
informacion, cuando la misma pudiera atentar cdatr@bligacion de secreto bancario
de la Entidad. En especial, cuidard de no desveahos o datos cuya divulgacion
suponga vulneracion de los derechos al honor, itidh personal y familiar, o a la

propia imagen.

Articulo 14.- Pérdida de la condicién de socio.

1.- Los socios causaran baja, previo acuerdo dek€jo Rector, por alguna de las
siguientes causas:

a) Por propia iniciativa.
b) Por baja obligatoria.
c¢) Por inactividad.

d) Por disolucion, descalificacion, revocacionla@eutorizacion administrativa
para el ejercicio de su actividad, o extincién d@earsonalidad juridica.

e) Por expulsion.

2.- Cualquier socio puede darse de baja voluntardénen la Caja Rural, en todo
momento, mediante preaviso por escrito al ConsefdR, que debera enviarse con tres
meses de antelacion a la fecha en que haya de sfatio; el incumplimiento del
mencionado plazo de preaviso dara lugar a la qureiente indemnizacion de dafos y
perjuicios.

3.- En el caso de baja no justificada por incumignto del periodo de permanencia
sefalado en el dltimo parrafo del articulo 9 deplesentes Estatutos, el Consejo Rector
podra acordar, como maximo, la deduccién de umtagbor ciento sobre el importe
resultante de la liquidacion de las aportaciondigatorias.

La regla anterior no sera de aplicacion en el aesdaja anticipada del socio por
motivos justificados.

La baja se considerara justificada:
a) Cuando sea consecuencia de la pérdida pociel de los requisitos exigidos

para serlo, salvo que dicha pérdida responda aelibedado propoésito de eludir sus
obligaciones ante la Caja Rural o de beneficiardebhidamente con su baja.
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b) Cuando el socio haya expresado su disconfodrada cualquier acuerdo de
la Asamblea General que implique la asunciéon de@gatibnes o cargas gravemente
onerosas, no previstas en los presentes Estatutestablecidas por la legislacion
aplicable en cada momento. Seré condicion necegaéael socio hubiere salvado su
voto en la Asamblea, si estuvo presente, y en tado, que dirija escrito al Consejo
Rector dentro de los cuarenta dias habiles sigseat aquél en que se adoptd el
acuerdo.

4. Las cuestiones que, reguladas en este artgrilplanteen entre el Consejo Rector y
el socio sobre la calificacion y efectos de la pa@an recurribles en los términos
previstos en el articulo 18.3 de la Ley 27/1999] @ele julio de Cooperativas.

Articulo 15.- Baja por inactividad.

El socio que incumpla la obligacion prevista eraghrtado 3° del articulo 11 de los
presentes Estatutos, por acuerdo del Consejo Recra ser suspendido de sus
derechos politicos como socio, expulsado de la @atdpa, 0 incluso, previo el
oportuno requerimiento, podra llegarse a la resotumo disciplinaria del vinculo
cooperativo con las consecuencias y dentro ddrugek previstos en el articulo 1124
del Cadigo Civil.

Articulo 16.- Consecuencias econémicas de la baja.

1. En todos los casos de pérdida de la condici®od®, éste esta facultado para exigir
el reembolso de sus aportaciones al capital sd€iakembolso se atendera, dentro de
los limites y con los requisitos sefialados en dgslacion vigente y en los presentes
Estatutos, ajustandose a las siguientes normas:

a) Del valor acreditado de sus aportaciones sectéa las pérdidas imputadas
e imputables al socio, reflejadas en el balanceidee del ejercicio en el que se
produzca la baja, ya correspondan a dicho ejeragioovengan de otros anteriores y
estén sin compensar.

El Consejo Rector en el plazo de tres meses daddeha de la aprobacion de
las cuentas del ejercicio en el que haya causadoebaocio, efectuara el calculo del
importe a retornar de sus aportaciones al captahl que le deberd ser comunicado.
El socio disconforme con el acuerdo del Consejadresobre la calificacion y efectos
econdémicos de su baja, podra impugnarlo en losinésprevistos en el articulo 18.3
de la Ley 27/1999, de 16 de julio de Cooperativas.

b) En el caso de baja no justificada por incum@into del periodo de
permanencia minimo fijado en el articulo 11 depossentes Estatutos se deducird el
30% sobre el importe resultante de la liquidaciérias aportaciones obligatorias, una
vez efectuados los ajustes sefalados en el puteicn

c) El plazo de reembolso no excedera de cinco afjoartir de la fecha de la
baja. En caso de fallecimiento del socio, el redstb@ los causahabientes debera
realizarse en un plazo no superior a un afio dddaexleo causante.
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d) Las cantidades pendientes de reembolso no seusteptibles de
actualizacion, pero daran derecho a percibir erés legal del dinero, que se abonara
anualmente junto con, al menos, una quinta parta dentidad a reembolsar.

2. No procedera el reembolso de las aportacionasdoucon ello se produzca una
insuficiente cobertura del Capital Social, de la@sdtvas, del Coeficiente de Solvencia,
o de cualquier otro que sea de aplicacion o sélegta en el futuro, o cuando dicho
reembolso sea contrario a los requisitos sefialados legislacion vigente y en los
presentes Estatutos

Articulo 17.- Faltas y sanciones. Expulsion.
1.- FALTAS:

Las faltas cometidas por los socios, 0 por susesgmtantes u Organos sociales,
atendiendo a su importancia, transcendencia y iaa$ie clasificardn como muy graves,
graves y leves:

A) Son faltas muy graves:

a) Las acciones u omisiones de los socios en éelacila Caja Rural que sean
constitutivas de un ilicito penal.

b) Las operaciones de competencia, el fraude agadaciones al Capital y el
fraude o la ocultacion de datos relevantes respidetias prestaciones y actividades a
gue viniera obligado el socio, asi como la martdiekesconsideracion a los rectores y
representantes de la Entidad, que perjudique teseses materiales o el prestigio social
de la misma.

En este sentido, incurrira en falta muy gravesaaio que preste sus servicios
profesionales bajo régimen de contrato laboral,ntegecomercial o corresponsal
bancario a otra entidad financiera, salvo que hmgbrecabado, con caracter previo, la
oportuna autorizacion del Consejo Rector de la Rajal.

c) La no participacion en las actividades econamide la Caja, segun los
mddulos minimos obligatorios sefialados en el dditl.3 de los presentes Estatutos.

d) La revelacién de secretos de la Entidad qugugiguen gravemente los
intereses de la misma, y en especial el quebraataoide la obligacion de guardar
secreto sobre las deliberaciones y acuerdos dedégoRector.

e) La usurpacién de funciones del Consejo Reder,la Direccion, o de
cualquiera de sus miembros, asi como de los Apddside la Entidad.

f) El incumplimiento de las obligaciones econorsjcde cualquier naturaleza,
con la Caja Rural, habiendo desatendido durante deadreinta dias habiles el
requerimiento realizado por la Entidad. Tendra prentaracter de falta muy grave la
falta de suscripcion y/o desembolso de las apomasi en el plazo de seis meses desde

10
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que sea requerido, en cuyo caso se aplicara laaisp en el articulo 46.6 de la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

g) La inasistencia injustificada a las Asambleasn&ales debidamente
convocadas, siendo el socio reincidente; esta altimtcunstancia concurrira cuando el
socio no hubiere asistido a mas de dos terciosasléAsambleas convocadas en los
altimos tres ejercicios.

h) Prevalerse de la condicion de socio para dakaractividades especulativas
0 contrarias a las leyes.

1) Ejercitar de forma abusiva o antisocial cuales de los derechos que como
socio le correspondan, bien por la existencia aeicstancias objetivas que demuestren
deslealtad cooperativa 0 mala fe de socio, bierspponer una reiterada, o infundada, y
manifiesta obstruccidén para el funcionamiento dedmanos sociales o para la gestion
empresarial de la Entidad.

j) Transmitir y/o aceptar la transmision de apddaes a Capital Social, sin
observar los requisitos establecidos en la Leg@tawigente y en los presentes
Estatutos.

k) Haber sido sancionado durante el periodo dafianpor la comisién de dos o
mas faltas graves.

B) Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a la mitad de Asambleas Generales,
debidamente convocadas, en tres ejercicios comgasut

b) La desconsideracion a los socios, sus repaasest o a los empleados de la
Caja con ocasion de reuniones de los 6rganos sscialde la realizacion de trabajos,
actividades u operaciones precisas para el delsaded|objeto social.

c) No aceptar o dimitir, sin justa causa, a dotelel Consejo Rector, o de la
Asamblea, en su caso, de los cargos o funcioneslpsrque hubiere sido elegido el
socio.

d) El incumplimiento de las obligaciones econdmia#e cualquier naturaleza,
con la Caja, habiendo desatendido durante masideegdias habiles el requerimiento
realizado por la Cooperativa, sin perjuicio de Gli en todo caso, lo previsto en el
articulo 46.6 de la Ley 27/1999, de 16 de julioCad®perativas.

e) Propagar entre los socios o entre los empledelda Caja, o fuera de ésta,
rumores 0 noticias que, sin constituir transgresiteh deber de guardar secreto,
perjudiquen el buen nombre de la entidad, de sigedies, de sus socios o empleados,
o que dafen el desarrollo de operaciones, negacimntratos cuya realizacion esté
prevista, en fase de tratos preliminares o en algsgecucion.
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f) Ser responsable de cualquier accion u omisi@ gin estar tipificada como
falta muy grave, ni en los apartados anteriorepprsga una transgresion de normas
imperativas o prohibitivas de la legislacion co@piern, directamente relacionadas con
los derechos y obligaciones de los socios coopezado con las competencias de los
organos sociales o de la Direccion.

g) La reiteracion o reincidencia en la comision fdktas leves por las que
hubiese sido sancionado el socio en el plazo dedegiltimos afios.

C) Son faltas leves:

a) La primera falta de asistencia no justificadasareuniones de la Asamblea
General a las que el socio fuere convocado en ddébitha.

b) La primera falta de consideracion o respetocadicable como falta muy
grave 0 grave, para con otro Socio 0 Sus repragestan actos sociales, y que hubiese
motivado la queja del ofendido ante el Consejo étect

c) No observar, por dos veces como maximo den&oud semestre, las
instrucciones dictadas por los 6rganos competgrates el buen orden y desarrollo de
las operaciones y actividades de la Caja, y siempeetal inobservancia no suponga
otra falta de mayor gravedad.

d) Cuantas infracciones se cometan por vez prime¥stos Estatutos y que no
estén previstas en los apartados A) o B) anteriarese establezcan, en su caso, en
reglamento de régimen interior o por la Asambleae®a.

2.- SANCIONES.

A) Por faltas muy graves:Multa comprendida entre mas del doble de la caanti
de la aportacion minima y el triple de la mismapigion o suspension de todos o
algunos de los derechos siguientes: asistenciay wato en las Asambleas Generales,
ser elector y elegible para los cargos sociala@diyar los servicios de la Caja.

La sancion suspensiva de derechos s6lo se pog@nan por la comision de
aquellas faltas que consistan precisamente en tu®ooo haya incumplido sus
obligaciones economicas, de toda naturaleza, onquparticipe en las actividades y
servicios cooperativos en los términos previstoslearticulo 11.3 de los presentes
Estatutos.

En todo caso, los efectos de la suspension cesanapronto como el socio
normalice su situacién con la Caja.

B) Por faltas graves: Multa comprendida entre la cuantia inmediata saper
para sancionar las faltas leves y el doble de @tagon minima. Amonestacion
publica en reuniones sociales; privacién durantafiey como maximo, de los servicios
asistenciales que, con cargo al Fondo de Educgdfyomocion, hubiese establecido la
Caja en favor de sus socios; la suspension de madguno de los derechos sefialados
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en el apartado A) anterior, cuando la falta est@prendida en el apartado d) de las
faltas graves.

C) Por faltas leves:Multa cuya cuantia no exceda de 30 EUROS. Amoadiésta
verbal o por escrito, en privado, aquellas quebéstaa, en su caso, el Reglamento de
Régimen interior de la Caja o la Asamblea General.

3.- ORGANOS SOCIALES COMPETENTES Y PROCEDIMIENTO.

Las faltas seran sancionadas por el Consejo Raaesultas de expediente instruido al
efecto de oficio, a peticion de cualquier otro eaxidel propio afectado y con audiencia
del interesado. A tal fin, se le notificaran logrespondientes cargos para que en el
plazo maximo de diez dias habiles pueda efectsanlegaciones por escrito en los
casos de faltas graves o muy graves, que consigerainas.

Antes de que transcurran cuatro meses, contadafe dpse se ordend incoar el
expediente, el Consejo Rector adoptara la resaluqgide proceda notificandola al
interesado y, si no lo hiciere, se entendera selites! expediente.

Contra el acuerdo que imponga la sancion por feit®, grave o muy grave, el
interesado podra recurrir en el plazo de un mededgse se le notifico la sancion, ante
la primera Asamblea General que se celebre. Erumliesto de expulsiéon, dicho
acuerdo no tendra caracter ejecutivo hasta quesé@mBlea General resuelva en los
términos que fija el art. 18.3 de la Ley 27/1999,1é de julio de Cooperativas, o haya
transcurrido el plazo para recurrir sin haberlchioegl interesado.

Cuando se impongan sanciones distintas de la e&pulss acuerdos tendran caracter
inmediatamente ejecutivo.

Una vez adquieran ejecutividad los acuerdos pogul@esse impongan sanciones, podran
ser impugnados por los socios en el plazo de un dessle su no admision o
notificacion ante el Juez de Primera Instancia,gdarauce procesal previsto en el art.
31 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coopeaativ

4.- GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones aplicables en cada caso por la dom@e infracciones muy graves,
graves o leves se determinaran en base a losrsigsiieriterios:

a) La naturaleza y entidad de la infraccion.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del peguausado.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, como e@mrssa de los actos u omisiones
constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechasapantidad.

e) La circunstancia de haber procedido a la subgmale la infraccion por propia
iniciativa.

Para determinar la sancién aplicable se tomarancarsideracion, ademas, las
siguientes circunstancias:
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a) El grado de responsabilidad en los hechos queuca en el interesado.

b) La conductora anterior del interesado, en larmai® en otra entidad de crédito, en
relaciéon con las normas de ordenacion y disciptimaando en consideracion al efecto
las sanciones firmes que le hubieran sido impuesiate los Gltimos cinco afos.

c) El caracter de la representacion que el intdmesatente.

5.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.

Las infracciones cometidas por los socios pregénbsi son leves a los dos meses, si
son graves a los cuatro meses, y si son muy gravies seis meses. Los plazos
empezaran a computarse a partir de la fecha enelae hayan cometido. El plazo se
interrumpe al incoarse el procedimiento sanciongdorrre de nuevo si en el plazo de
cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 18.- El Capital Social.

1.- El Capital Social, estara constituido por lasréaciones de los socios, las cuales
cumpliran los siguientes requisitos: su duracidd sedefinida; su retribucién quedara
condicionada a la existencia de resultados netssiyis 0, previa autorizacion por el
Banco de Espafia, de reservas de libre disposicificientes para satisfacerla: por
ultimo, el reembolso de las aportaciones quedgedosa las condiciones exigidas por el
apartado 4 del articulo 7 de la Ley 13/1989, y dispuesto en los arts. 13 y 14 del Real
Decreto 84/1993.

2.- El capital social de esta Caja Rural tieneatardvariable y se fija, como minimo, en
la cantidad de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE IMIEUROS,
integramente suscrito y desembolsado.

3.- Las aportaciones de los socios se desembols@@sariamente en efectivo y se
acreditaran mediante titulos nominativos, todassetle idéntico valor nominal de 60’11
EUROQOS, si bien podran emitirse titulos multiples.

4.- Para adquirir la condicion de socio se exigirauscripcion y total desembolso de, al
menos, un titulo de aportacion. No obstante, cuag&hdocio sea una cooperativa 0 una
persona juridica, su aportacion obligatoria seréinieo titulos.

5.- El importe total de las aportaciones que, tirecindirectamente, posea o controle
cada socio, no podra exceder del 20 por cienteajstal social, cuando se trate de una
persona juridica, ni del 2,5 por ciento tratandies@ersona fisica.

En ningun caso, el conjunto de las aportacionegigas por personas juridicas que

carezcan de la condicion de sociedad cooperatigeapepresentar una cuantia superior
al 50 por ciento del capital social.

14



CAJA RURAL
DE TERUEL

Estos limites no se tendran en cuenta cuando eedaltaplicacion el apartado 5 del
articulo 7 de la Ley 13/1989, de Cooperativas dali@.

6.- La adquisicién de aportaciones por encima ddifnites sefialados determinara la
suspension de los derechos politicos del socigoesticipacion excesiva, no pudiendo
éste ejercitar ni atribuirsele ningn voto plural.

7.- Las aportaciones devengaran el interés quélesta la Asamblea General dentro
de los limites previstos en la legislacion vigente.

Articulo 19. Nuevas aportaciones al Capital Social.

1.- La Asamblea General, con la mayoria previstalgrarrafo segundo del articulo 39
de los presentes Estatutos, podra acordar la ei@yde nuevas aportaciones minimas,
fijando su cuantia, plazos y condiciones de des&nbBl socio que tuviese suscritas y
desembolsadas aportaciones por encima del minigue ainiera obligado conforme a
los establecido en el articulo anterior, podracaplas a cubrir las nuevas aportaciones.

La Asamblea General, previa la autorizacion delddade Espafa, podra acordar la
ampliacion del capital con cargo a reservas votiagaobservando los limites y
procedimiento establecidos en la legislacion aplea las Cooperativas de Crédito.

2.- ElI Consejo Rector podra acordar la emision devas aportaciones, que se
suscribiran voluntariamente por los socios, enclasdiciones y plazos fijados en el
acuerdo de emision, si bien habran de desembolsarsa totalidad en el momento de
Su suscripcion.

Estas aportaciones devengaran el interés quessenfigl acuerdo de emision, dentro de
los limites y con los requisitos previstos en lgidecion vigente, aunque dicha
retribucibn no podra ser superior al establecidoa plas Ultimas emisiones de
aportaciones acordadas por la Asamblea Genera sy elefecto, a la de las restantes
aportaciones del capital social de la entidad.

3.- Podran emitirse aportaciones al capital samiglb reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector.

Articulo 20.- Actualizacién de las aportaciones.

La actualizacion de las aportaciones solo podi&eese al amparo de las normas sobre
regularizaciéon de balances, sin perjuicio de laldstido por las normas reguladoras de
las Cooperativas de Crédito sobre el destino deplisvalia resultante de la
actualizacion.

Articulo 21.- Derechos de los acreedores personalds los socios.
Los acreedores personales de los socios no teddraoho alguno sobre los bienes de
la Caja Rural ni sobre las aportaciones de lososoal Capital Social, las cuales son

inembargables. Ello, sin menoscabo de los deregh@$pueda ejercer el acreedor sobre
los reembolsos, intereses y retornos satisfechsscad.
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Articulo 22.- Disponibilidad de las aportaciones soales.

1.- La transmisién de aportaciones debera ser ciaamen previamente por escrito al
Consejo Rector, que dispondra de un plazo de 38 désde su recepcion para
comprobar el cumplimiento de los limites legalesstatutarios en el cesionario y en el
grupo al que, en su caso, pertenezca el mismosduando el mencionado plazo sin
gue el Consejo Rector se pronuncie expresamentespbcto, se presumira que la
cesion cumple los requisitos sefalados.

2.- Las aportaciones seran transmisibles interviiroeamente a otros socios y a
quienes adquieran tal condicién dentro de losrreses siguientes a la operacion que,
en este supuesto, queda condicionada a dicho rtequis

3.- La adquisicion por la Caja de sus propias apahes 0 su aceptacion en prenda u
otra forma de garantia se realizar4 de conform@adlo establecido en las normas
reguladoras de las entidades de credito.

4.- También podran transmitirse las aportacionespeoesion mortis causa, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 23.- Reduccién del Capital Social.

1.- La reduccidn de la cuantia del capital sociaimo fijado en el articulo 18 precisara
de previo acuerdo de la Asamblea General, en etguketerminara la cifra, finalidad y
procedimiento por el que se llevara a cabo, elgplde ejecucion y, en su caso, el
reembolso al socio.

Salvo en el supuesto descrito en el parrafo amfgrawa la devolucion total o parcial de
las aportaciones a los socios sera suficiente wdrdo del Consejo Rector adoptado
mediante votacion secreta, previa inclusion errédto del dia con la debida claridad, y
por mayoria no inferior a los dos tercios del tdwkonsejeros.

2.- En el supuesto de que, por cobertura de pérdidanortizacion de aportaciones, el
capital social de la cooperativa quedara, durantgeriodo superior a un afo, por
debajo de la cifra del capital social minimo oliige, aquélla debera disolverse a
menos que dicho capital se reintegre en la medidiaiente, y dentro del plazo y
condiciones que, previa solicitud de la cooperatpmaeda establecerse el Banco de
Espana.

3.- La reduccion del capital social que tenga pbjeto condonar desembolsos
pendientes, constituir o incrementar las resemwatgvolver parcialmente aportaciones
siempre que la parte restante supere el minimoibéxiga cada socio, segun su
respectiva naturaleza juridica, requerird autoiramficial, previo acuerdo de la

Asamblea General adoptado con los requisitos eosgghra modificar los Estatutos,

salvo que la reduccidon no suponga modificaciénta@staa, en cuyo supuesto bastara
acuerdo del Consejo Rector adoptado mediante votaacreta, previa inclusion en el
orden del dia con la debida claridad, y por mayaoianferior a los dos tercios del total
de consejeros.

16



CAJA RURAL
DE TERUEL

4.- No podra acordarse ninguna restituciéon de tatapiones sociales, incluso a los
derechohabientes de los socios, cuando su reinpegdoizca una cobertura insuficiente
del Capital Social, Reservas, del Coeficiente dee®aia, o de cualquier otro que sea
de aplicacion o se establezca en el futuro.

Articulo 24.- Emision de obligaciones y otras formias de financiacion.

1.- Previo acuerdo de la Asamblea General, se podmaitir obligaciones, cuyo
régimen de emision se ajustard a lo dispuesto dredpslacion vigente, debiendo
practicarse las oportunas inscripciones en los dRegi Mercantil y de Cooperativas
correspondientes.

2.- Sera asimismo necesario el acuerdo de la AsanBEneral para la admision de
otras formas de financiacion no incorporadas al it@asocial, bajo cualquier
modalidad juridica, que se regira por la condiciofijadas en el acuerdo indicado.

Articulo 25.- Fondos sociales obligatorios.

La Caja Rural se obliga a constituir el Fondo deeRea Obligatorio y el Fondo de
Educacion y Promocion, asi como cualquier otrarvesgue pudiera serle exigible por
la Legislacion especificamente aplicable.

Articulo 26.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, de caracter intdpga y destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la Caja, estara dotadoetai® por ciento, al menos, de los
excedentes disponibles en cada ejercicio y con dasmas cantidades que,
preceptivamente, deban destinarse al mismo.

Articulo 27.- Fondo de Educacion y Promocion.

1.- El Fondo de Educacion y Promocion se destiaaaétividades que cumplan alguna
de las siguientes finalidades:

a) La formacién y educacién de los socios y tralmjes de la Caja Rural en los
principios y valores cooperativos, 0 en materiggeeiicas de su actividad societaria o
laboral y demas actividades cooperativas.

b) La difusibn del cooperativismo, asi como la pooidn de las relaciones
intercooperativas.

c) La promocion cultural, profesional y asistendal entorno local o de la comunidad
en general asi como la mejora de la calidad de yidal desarrollo comunitario y las
acciones de proteccion medioambiental.

2.- La Asamblea General fijara las lineas basieaaplicacion del Fondo de Educacion
y Promocion.
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Para el cumplimiento de los fines del Fondo se adtaborar con otras sociedades,
asociaciones y entidades en general, tanto pubticas privadas, y con organismos
dependientes de la Administracion estatal, autoc@&nprovincial o local, pudiendo
aportar, total o parcialmente, su dotacion.

El informe de gestidn recogera con detalle lasidadés que con cargo a dicho Fondo
se han destinado a los fines del mismo, con inafinade la labor realizada y, en su
caso, mencién de las sociedades o entidades a uassg remitieron para el
cumplimiento de dichos fines.

El importe del Fondo de Educacion y Promocion que se haya aplicado o
comprometido debera materializarse dentro deliejereconémico siguiente a aquél en
gue se haya efectuado la dotacion, en cuentasodeabn titulos de la Deuda Publica o
titulos de Deuda Publica emitidos por las Comuredailutonomas, cuyos rendimientos
financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos déps8so titulos no podran ser
pignorados ni afectados a préstamos o cuentagdeacr

3.- Necesariamente se destinara a este Fondo ebri@iento, como minimo, del
excedente disponible del ejercicio, una vez culserias pérdidas de ejercicios
anteriores, si las hubiere.

4.- El Fondo de Educacion y Promocion es inembaegalirrepartible entre sus socios,
incluso en el caso de liquidacion de la cooperativsus dotaciones deberan figurar en
el pasivo del Balance con separaciéon de otrasdpartia inembargabilidad del Fondo
de Educacion y Promocion no afectara a los inmgetepiedad de la cooperativa de
crédito que estuviese destinados a las accionesvigi®s realizados con cargo a dicho
Fondo, y que constituyan una aplicacion del mismo.

Articulo 28.- Determinacion y aplicacion de los radtados.

Los resultados del ejercicio econdmico de la Edtisa determinaran de acuerdo con
los criterios exigibles por la normativa aplicablias Entidades de Crédito.

El saldo acreedor de la cuenta de resultados deti@p econdmico de la Entidad,
determinados conforme a lo indicado en el parratereor y una vez compensadas, en
Su caso, las pérdidas de ejercicios anteriorestitand el excedente neto del ejercicio
econdmico.

Tras deducir de dicho excedente neto los impuestiggbles y los intereses al capital
desembolsado, se obtendra el excedente disponible.

El excedente disponible, una vez cumplidas lagjablones que eventualmente puedan
derivar de la cobertura del capital social obligato del coeficiente de solvencia, sera
objeto de los destinos y aplicaciones previstodaelegislacion vigente y en estos
Estatutos.

Los retornos, en el supuesto de acordarse subdisidn, se distribuiran entre los socios
en proporcidn a las operaciones de pasivo quewanlde ellos hubiera realizado con la
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Entidad durante el ejercicio econdmico cuyo exceles objeto de distribucion. La
Asamblea General concretard la aplicacion de diciterio.

Articulo 29.- Imputacién de pérdidas.

La imputacion de pérdidas se realizard de confadidon lo establecido en la
normativa aplicable a las cooperativas de créd#o Ya normativa prudencial aplicable
con caracter general a las entidades financieras.

Articulo 30.- Cierre del gjercicio.

El ejercicio econémico de la Entidad finalizar@glde diciembre de cada afio.

Articulo 31.- Cuentas Anuales.

El Consejo Rector, en el plazo méximo de tres maspartir del cierre del ejercicio
econdmico, formulara las cuentas anuales, el Irdoten gestion y la propuesta de la
distribucion de excedentes o la imputacién de éadigas.

Las cuentas anuales deberan someterse a AuditdemE.

La citada documentacion se sometera a la primeamBea General Ordinaria que se
celebre tras el cierre del ejercicio econémico.

Articulo 32.- Contabilidad.
La contabilidad se llevara con arreglo a lo qualdstzca la legislacion aplicable a las
Entidades de Creédito.
CAPITULO IV
REPRESENTACION Y GESTION DE LA CAJA
Articulo 33.- Organos Sociales y Direccion.
Los organos sociales de esta Caja Rural son padatategal:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

Existira, asimismo, una Direccién General, conflaiones y atribuciones prevista en
estos Estatutos y las que le sean conferidas@riaspondiente escritura de poder.

Articulo 34.- La Asamblea General: Naturaleza y Cormosicion.

La Asamblea General, constituida por los sociogprasentantes de los socios, es el
organo supremo de expresion de la voluntad social.
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Todos los socios, incluso los disidentes y los sistantes, quedan sometidos a los
acuerdos de la Asamblea General. Todo ello sinujg@yjde lo dispuesto en el articulo
31 de la Ley 27/99 de Cooperativas de 16 de judid@P9 y la Disposicion Final 12 del
Real Decreto 84/1993.

Articulo 35.- Facultades de la Asamblea.

La Asamblea fijara la politica general de la coapea y podra debatir sobre cualquier

otro asunto de interés para la misma, siempre quste€ en el orden del dia, pero

Gnicamente podra tomar acuerdos obligatorios eemaatque no sean competencia de
otro 6rgano social de acuerdo con la Ley 27/199Galmperativas.

En todo caso, sera preceptivo el acuerdo de la Blsanpara los siguientes actos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion de U@ntas anuales, del informe de
gestion y de la aplicaciéon de los excedentes dibfEmo imputacion de las pérdidas.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros dekef rector, de los auditores de
cuentas y de los liquidadores, asi como sobre &ntta de la retribucion de los
consejeros y de los liquidadores.

c) Modificacion de los estatutos y aprobacion o ficatién en su caso del reglamento
de la Caja Rural.

d) Acordar la exigencia de nuevas aportaciones maigj la emision de nuevas
aportaciones, la actualizacion del valor de lagtapmnes al capital social, fijacién de
las aportaciones de los nuevos socios, establationie cuotas de ingreso o periddicas,
asi como el tipo de interés a abonar por las agiortes al capital social.

Asimismo, acordar la transformacion obligatoria ajmortaciones de los socios con
derecho de reembolso, en aportaciones cuyo reembplseeda se rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector. En essocel socio disconforme podra
darse de baja y ésta se calificara como justificada

e) Emision de obligaciones, titulos participativparticipaciones especiales o otras
formas de financiacién mediante emisiones de valoegociables.

f) Fusion, escision, transformacién y disoluciénalsociedad.

g) Toda decision que suponga una modificacion saith segun el art. 39 de estos
estatutos, de la estructura econdmica, socialpnaggva o funcional de la Caja Rural.

h) Constitucion de cooperativas de segundo graddeygrupos cooperativos o
incorporacion a estos si ya estan constituidosticgzacion en otras formas de
colaboracién econdmica contemplada en el articalderla Ley 27/99 de Cooperativas
de 16 de julio de 1999, adhesién a entidades dictesirrepresentativo, asi como la
separacion de las mismas.
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i) El ejercicio de la accion social de responsdhii contra los miembros del consejo
rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

j) Los derivados de una norma legal o estatutaria.

k) Decidir sobre los recursos contra los acuerddsCidbnsejo Rector previstos en los
presentes Estatutos.

La Asamblea General no podra delegar su competesotiee los actos en que su
acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legalpsijuicio de lo establecido en el
articulo 21,3 de la Ley 27/99 de Cooperativas ddelfulio de 1999.

Articulo 36.- Clases de Asamblea y convocatorias.
La Asamblea General se reunira:

a) Con caracter ordinario, dentro de los seis msggsentes a la fecha de cierre de
cada ejercicio econdémico, al objeto de examingektion social, aprobar si procede las
cuentas anuales y resolver sobre la distribuciéexdedentes, o en su caso, sobre la
imputacién de pérdidas, al igual que para establagmolitica general de la Caja Rural,
sin perjuicio de poder incluir en el orden del d@ala misma toda clase de asuntos
relacionados con el funcionamiento de la Caja ylagrarticipacion de los socios en las
actividades sociales y empresariales de la misma.

Es obligacion del Consejo Rector convocar a la Adem General Ordinaria.
Transcurrido el plazo legal sin haberse convocadasamblea, cualquier socio podra
solicitar de la autoridad judicial que ordene lawacatoria.

b) Con caracter extraordinario, siempre que el €on&ector, a iniciativa propia,
estime conveniente su convocatoria, 0 a peticidmudrientos socios o del diez por
ciento de total del censo societario.

Cuando la peticion de convocatoria de Asamblea GeBxtraordinaria se inste por la
minoria de socios antedicha, la solicitud debedcampafiada del orden del dia de la
misma, que en ningun caso podra incidir en aquelfasitos que corresponden a la
Asamblea General Ordinaria. Si el requerimienteat®vocatoria no fuere atendido por
el Consejo Rector dentro del plazo de un mes,dbsitantes podran instar del Juez de
Primera Instancia competente, que la convoque.

La convocatoria de la Asamblea General Ordinafixtraordinaria se hara por escrito,
mediante anuncio publico en el domicilio sociall@é€aja Rural y en cada uno de los
centros en los que la misma desarrolle su activiflachbién se remitira a cada socio
por correo ordinario al domicilio que haya indicaestos efectos, o en su defecto al
gue conste en el Libro Registro de Socios, al teoe se publicara en dos peridédicos
de gran difusion en el ambito de actuacion de ja Baral y en los Boletines Oficiales
en que fuera obligatorio.
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La publicacion y notificacion de la convocatoricbdea efectuarse con una antelacion
minima de quince dias habiles respecto a la feckaspa para la celebracion de la
asamblea y ésta no podra ser posterior en dos mdseke la convocatoria.

En el escrito de convocatoria se expresara coidathry precision el orden del dia o
asuntos a tratar, el lugar concreto, dia y horaleque se reunira la Asamblea en
primera y segunda convocatoria, entre las que debsnscurrir, al menos, media hora,
y el caracter ordinario o extraordinario de la nasm

En todo caso, los estados financieros de cadai@esclos demas documentos sobre
los que la Asamblea hay de decidir, estaran a slisipo exclusivamente de los socios
en el domicilio social de la Caja Rural y en sus@pales oficinas operativas durante el
plazo de, al menos, quince dias habiles con anthath a la celebracion de la
Asamblea, de lo cual debera informar necesariangmgcrito convocador.

c) Como Asamblea Universal, no obstante lo dispuestlos apartados anteriores, la
Asamblea General quedara validamente constituida, recesidad de previa
convocatoria, en cualquier localidad y para tratequier asunto de su competencia, si
encontrandose presentes todos los socios de |&R0&gh éstos aceptan por unanimidad
la celebracion de la Asamblea y los asuntos artextala misma. En este caso la
totalidad de los socios deberan firmar necesariganancorrespondiente Acta, que en
todo caso debera recoger el acuerdo para celebfsamblea y el Orden del dia de la
misma.

El orden del dia de la Asamblea General ordinarextoaordinaria sera fijado por el
Consejo Rector, pero éste deberd incluir los asunie, en su caso, sean propuestos en
escrito dirigido al mismo, por un nimero de socjos represente el diez por ciento del
total censo social o alcance la cifra de dosciedé&sllos, y sean presentados antes de
que finalice el octavo dia posterior al de la ped#dion de la convocatoria. EI Consejo
Rector, en este caso, debera hacer publico el nmglem del dia, con una antelacién
minima de cuatro dias al de la celebracién de lamfidea, en la misma forma
establecida para la convocatoria. En cualquier @scel orden del dia se incluird
necesariamente un punto que permita a los sociosufar sugerencias o preguntas al
Consejo Rector relacionadas con los asuntos exjoe®a la convocatoria.

La Asamblea General que no tenga caracter de galyese celebrara en la localidad
donde radique el domicilio social de la Cooperativan cualquier otro donde tenga
abierta oficina

Articulo 37.- Funcionamiento de la Asamblea General

La Asamblea General, convocada conforme a lo d&puen el articulo anterior,
quedara validamente constituida, en primera congdea cuando estén presentes o
representados mas de la mitad de los socios yygmda convocatoria, cuando lo estén
al menos un namero no inferior al cinco por cietéd total censo societario o cien de
ellos.
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A los solos efectos previstos en el parrafo antesdocomputaran hasta un maximo de
dos socios representados por cada asistente didsrtdo prioridad a las dos primeras
representaciones otorgadas atendiendo a su fecha.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos lowsale la Caja Rural que lo sean en
la fecha del anuncio de la convocatoria, y que lemamento de celebracién de la
misma sigan siéndolo, siempre que no estén sugfmnde tal derecho.

Corresponderéa al Presidente de la Caja Rural dem duaga sus veces, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, realizar el coOmpdeo los socios presentes o
representados en la Asamblea General y la deabarasi procede, de que la misma
gueda validamente constituida.

La idoneidad de las representaciones serd valopadalos interventores de lista
designados en el mismo acto, previa aceptaciorsigesestema por una minoria de, al
menos, el diez por ciento de los socios asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia, por los ietiores de lista se formard la lista de
asistentes, previa verificacion de la idoneidadlade representaciones. A tal fin los

socios deberan presentar a dichos interventorastaspondiente tarjeta de asistencia o
de representacion que remitira la Entidad junto elaemuncio de convocatoria y en las

que de modo inexcusable debera constar la ideattifio del asistente y, en su caso, del
representado, al igual que la Asamblea para lahgusgdo expedida, con indicacion del

lugar y fecha de la misma.

Dicha lista de asistentes debera ser firmada momierventores de lista, junto con el
Presidente y Secretario de la Asamblea, y se incar@ como Anexo al
correspondiente libro de actas.

La Asamblea General estara presidida por el Pmgidg, en su defecto, por el
Vicepresidente del Consejo Rector y, en defectardieos, por quien elija la Asamblea
General. Actuara de Secretario el que lo sea dab€o Rector o quien le sustituya
estatutariamente y, en su defecto, el que elfsmblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos quetesfedirectamente a quienes,
conforme lo establecido en el parrafo anterior,edi@n actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara qui@bendiesempefar dichas funciones.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigid&iberaciones, mantener el orden
en el desarrollo de la Asamblea y velar por el dumento de las formalidades
exigidas por la Ley.

Las votaciones seran secretas cuando tengan @did#&d la eleccién o revocacion de

los miembros del Consejo Rector y de otros 6rganomles, o la adopcion del acuerdo
para ejercitar la accion de responsabilidad cardtas, asi como transigir o renunciar al
ejercicio de dicha accion. Se adoptaran tambiénantalvotacion secreta los acuerdos
sobre cualquier punto del orden del dia cuanddoasdliciten un veinte por ciento de

los socios que asistan personalmente a la Asamblea.
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Seran nulos los acuerdos sobre los asuntos quenstea en el orden del dia, salvo en
los supuestos expresamente previstos al efectoaelegislacion vigente en cada
momento.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz yaio, siempre que los convocare el
Consejo Rector, personas que, no siendo sociggesancia sea de interés para el buen
funcionamiento de la Caja Rural, salvo que se ogoragsu presencia la mitad de los
votos presentes en la Asamblea. Si en el ordemlidefigurase la eleccién de cargos
sociales, mientras ésta se celebra, sélo podranmsisentes en la Asamblea los socios,
sin perjuicio de lo establecido para los supued¢ostervencion temporal de la entidad,
o de presencia de fedatario publico.

Sera posible asistir a la Asamblea General por osedligitales, incluida la
videoconferencia y otros medios analogos, cuanéatidad haya habilitado los medios
necesarios, siempre y cuando se garantice lo siguie

a) La identidad y legitimacién de las personasasosus representantes y demas
personas asistentes a la reunion.

b) La seguridad y el contenido de las comunicacone

C) La transmisién en tiempo real de la Asamblea eGd#n con comunicacion

bidireccional de imagen y sonido para que todagpdéssonas socias puedan participar
en la deliberacion y en la toma de acuerdos, pacadl la entidad debera implementar
las medidas necesarias para asegurar su efectividad

d) El mecanismo de ejercicio del voto, la identidiidla persona emisora y, para
aquellos supuestos en donde sea necesario, laeoaiflidad del voto.

En el anuncio de convocatoria se informara derlosites y procedimientos que habran
de seguirse para el registro y formacion de la lilt personas asistentes, el ejercicio de
sus derechos y el adecuado reflejo en el actaedealrllo de la reunion. El secretario
hara constar en el acta correspondiente la accéfdtitale la identidad de todos los
asistentes.

Asimismo, se permitira habilitar mecanismos digiéal para garantizar la
confidencialidad del voto, en aquellos supuestosddosea necesario, para aquellas
personas que acudan presencialmente a la Asambreadh

Articulo 38.- Derecho de voto.

1. Cada socio, persona fisica o juridica, tienede a un voto. Adicionalmente, los
socios no morosos a la fecha de la convocatoria dsamblea, tendran derecho a la
asignacion de voto plural, calculado y atribuidmémdo como referencia el dltimo dia
de cada ejercicio econdmico y a razén de un votogaola Titulo que posea de
aportacion al capital que exceda del nivel minirstaldecido en el articulo 18 de los
presentes Estatutos Sociales de acuerdo con laleaa juridica de cada socio.

2. El nimero total de votos asignados a un soaifocme a los criterios anteriormente

sefialados se ajustard a lo establecido en el larticude la Ley 13/1989, de
Cooperativas de Crédito.
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Articulo 39.- Adopcién de acuerdos.

Excepto en los supuestos expresamente previsti@srewmativa vigente, la Asamblea
General adoptara los acuerdos por mas de la mitdmsd/otos validamente expresados,
no siendo computables a estos efectos los votbkano ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios detos presentes y representados, para
adoptar acuerdos de modificacion de estatutospriugiscision, disolucién o cesiones
globales del activo y pasivo de la Entidad, aunndoaéstas no comprendan las
aportaciones a capital social ni los socios dentalad cedente adquieran tal condicién
en la entidad adquirente por el hecho de la cesishcomo en los demas supuestos
establecidos por Ley y en especial para emitigalibnes u otros valores. También se
precisara dicha mayoria reforzada para acordaess o revocacion de los miembros
del Consejo Rector o para adoptar cualquier detisgdbre modificaciones
patrimoniales, financieras, organizativas o funales de la Cooperativa de Crédito,
siempre que las mismas tuvieran caracter esencial.

Se entendera que tienen caracter sustancial asjuelbalificaciones que afecten al
veinticinco por ciento de los activos totales detdidad.

Articulo 40.- Representacion.

Todo socio puede hacerse representar en la Asai@leleeral por cualquier otro socio,
que ejercitara por delegaciéon el derecho de votoauiresponda al representado, con
las siguientes limitaciones:

a) La delegacion debera hacerse por escrito (solviea tales efectos la tarjeta de
asistencia y de representacién regulada en el fpaf@ del articulo 37 de estos

Estatutos) antes de la celebracion de la Asambledespués de publicada la

convocatoria de la sesion asamblearia.

b) La delegacion sera siempre nominativa y revecabl

c) Ningun socio podra recibir votos por delegacifue, sumados a los que les
corresponden, superen los limites de voto sefakddses presentes Estatutos y en la
Ley 13/1989 de Cooperativas de Crédito.

La delegacién de voto sélo podra hacerse parasaraldea concreta y correspondera a
los interventores de lista el decidir sobre la &ldad del escrito que acredite la
representacion, que necesariamente incluird ehatdedia completo de la Asamblea.

En ningun caso podran ser representados por ot smuellos que estuvieren
sancionados o que incurrieren en el conflicto der@ses para votar.

Los socios que ostentan cargos sociales Unicamgodean representarse en la
Asamblea entre si.

Articulo 41.- Acta de la Asamblea.

Corresponde al Secretario de la Asamblea Generatlkccion del acta de la sesion, la
cual debera expresar, al menos, las siguientasnsitancias: lugar, fecha y hora en que
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se hubiera celebrado la reunidn; fecha y modo em s hubiera efectuado la
convocatoria; sefialamiento del “orden del dia’rdkacion de los socios asistentes,
indicando cuantos lo hacen personalmente y cuamiosurren por representacion, asi
como el capital social y el nUmero de votos quesup®tros representan, salvo que
estos datos figuren en Anexo diligenciado o en gegaformatico, el hecho de si se
celebra en primera o en segunda convocatoria yfesation de la existencia de
quorum suficiente para su valida constitucion,@sumen de los asuntos debatidos y de
las intervenciones de las que se haya solicitadstancia en el Acta, el contenido de
los acuerdos adoptados y la indicacion del resolthel las votaciones expresando las
mayorias con que se hubiera adoptado cada unsa@elerdos y la fecha y el sistema
de aprobacion del Acta.

El Acta de la sesion podra ser aprobada por laigprdpamblea General a continuacion

del acto de su celebracion, o, en su defecto, hddgerlo dentro del plazo de quince

dias siguientes, por el Presidente de la mismasysdoios sin cargo alguno designados
en la misma Asamblea, quienes la firmaran juntoed@ecretario.

No obstante lo sefialado en este articulo, el Corsmjra requerir la presencia de un
notario para que levante acta de la Asamblea, dstainligado a hacerlo siempre que, al
menos, cinco dias habiles antes del previsto pacelebracion de aquella, lo soliciten
por escrito en la sede social un numero de sociesrgpresenten el 10 por ciento del
censo societario o que alcancen la cifra de 100.

Articulo 42.- Impugnacién de acuerdos de la AsambéeGeneral.

Podran ser impugnados, segun el procedimiento lo®rplazos establecidos por la
legislacion vigente, los acuerdos de la Asambleae@ que sean contrarios a la Ley,
gue se opongan a los Estatutos Sociales, o leseméeneficio de uno o varios socios,
incluso de terceros, los intereses de la Caja Rural

Articulo 43.- El Consejo Rector. Naturaleza, compeicia y representacion.

El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobiete la Caja Rural, y le
corresponde, al menos, la alta gestion, la supérnvigle los directivos y la
representacion de la entidad. Sus facultades eeds/as se extienden a todos los
actos relacionados con las actividades que integJrahjeto social. Es competente para
establecer las directrices generales de actuacigery ejercitar las facultades que no
estén reservadas por Ley, o por estos Estatutisysorganos sociales. Su actuacion se
desarrollara con sujecion a la ley, a estos Esigtyta la politica general fijada por la
Asamblea General.

A titulo meramente enunciativo, y no limitativo,r@sponden al Consejo Rector las
siguientes facultades y atribuciones:

1.- Acordar sobre la admision y cese de socios, stgecion a lo previsto en estos
Estatutos y en las normas legales y reglamentaeiaplicacion.

2.- Representar, con plena responsabilidad, ajaRaal de Teruel, en cualquier clase
de actos y de contratos.
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3.- Organizar e inspeccionar la marcha de la CajalR/ proponer, en su caso, a la
Asamblea General la aprobacion de los Reglamento®rden interno que estime
convenientes.

4.- La designaciéon, contratacion y destitucion @efector General, fijando sus
facultades, deberes y retribuciones.

5.- Establecer con caracter general las directsobse relaciones laborales.

6.- Determinar la aplicacion concreta de los fonslmsales, con sujecion a los criterios
y acuerdos de la Asamblea General.

7.- Presentar anualmente a la Asamblea Generalasidj las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion correspondientes al ejercicmas@nterior y proponer el destino y
la aplicacién de los resultados.

8.- Acordar las operaciones de crédito o préstant®mas operaciones activas que
puedan convenir a la Caja Rural, sin mas limitaesoque las legales.

9.- Disponer de los fondos y bienes sociales, meats, percibirlos y cobrarlos, lo

mismo de particulares que de entidades publicastit@yendo o retirando depdsitos en
la Caja General y donde a los intereses socialegeoga, realizando toda clase de
operaciones bancarias sin limitacion alguna en &gncajas de Ahorros, Cooperativas
de Crédito, e incluso en el Banco de Espafa y adesl de crédito oficial y demas
organismos o sociedades publicas o privadas, rele®n extranjeras.

10.- Determinar la cuantia de las inversiones yiditesobre las solicitudes de

préstamos, créditos y demas operaciones activasufadas a la Caja, teniendo en
cuenta en todo momento las limitaciones que arespecto impongan las disposiciones
vigentes.

11.- Determinar lo necesario para la suscripcioraplertaciones y obligaciones con
arreglo a lo que hubiera acordado la Asamblea @GEner

12.- Suscribir Convenios con organismos y entidadesrdar la participacion en
Sociedades, efectuar los actos y celebrar los atostrque sean necesarios 0
convenientes para la realizacion del objeto sosial,exceptuar los que versen sobre
adquisiciones o0 enajenaciones de inmuebles, cocistit de derechos reales, incluso el
de hipoteca, y resolver sobre toda clase de neggcoperaciones permitidas a la Caja
Rural por sus Estatutos. Comprometer a la CajalRueiante la prestacion de avales,
ante cualquier persona fisica o juridica u orgaagpublicos o privados.

13.- Acordar lo que juzgue conveniente sobre aceje de los derechos o acciones
que a la Sociedad correspondan ante los Juzgabidisunales ordinarios o especiales y
ante las oficinas, autoridades o Corporaciones E#hdo, Provincia, Municipio o
Comunidades Autonomas, asi como a la interposiclénrecursos ordinarios y
extraordinarios, nombrando representantes, prootgad letrados que, a estos efectos,
lleven la representacion y defensa de la sociedadiriéndoles, en la forma que fuera
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necesario, las facultades oportunas, incluso paairge y desistir en conciliaciones,
expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos vaeones de cualquier clase del
procedimiento, para pedir la suspension de éstarg do lo que fuera menester,
incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

14.- Conferir y revocar poderes o0 delegar sus fades a personas determinadas para
actos concretos o para regir actividades del negsetial con las facultades que en
cada caso crea conveniente.

15.- Convocar las Asambleas Generales ordinari@xtsaordinarias y ejecutar sus
acuerdos.

16.- Resolver las dudas que se suscriben sobratéapietacion de los presentes
Estatutos y suplir sus omisiones, dando cuenta®sdanblea General mas préxima que
se celebre.

17.- Acordar la apertura y cierre de Oficinas.

18.- Los consignados de manera especial en esiasiies.

Articulo 44.- Composicion del Consejo Rector.

El Consejo Rector de la Caja Rural de Teruel sepom@ de doce miembros titulares.
Sus cargos seran: Presidente, Vicepresidente, t&eorey vocales numerados
correlativamente del uno al nueve.

Once de sus miembros titulares seran elegidosgpéisdmblea General, en votacion
secreta y por el mayor numero de votos.

Mientras la Caja Rural tenga mas de cincuenta jadbees con contrato por tiempo
indefinido, uno de ellos formara parte del Cong&ator como Vocal niumero nueve. Si
en la entidad hubiese un Unico Comité de Empresa, este 6rgano el encargado de
efectuar la eleccién entre los trabajadores fgostos demas casos, el consejero laboral
sera elegido por una Asamblea especial de trabaadips. El periodo de mandato del
referido vocal sera igual que el establecido erEktatutos para los restantes miembros
del Consejo Rector y dicho Consejero Laboral norpaer empleado en activo, por
cualquier titulo, de ninguna otra empresa.

Ademas, la Asamblea General, en votacién secrgtar \el mayor nimero de votos,
elegird tres miembros suplentes, que sustituirdos aniembros titulares, excepto al
miembro trabajador de la Entidad expresado en ehfeaanterior, en supuesto de
producirse vacantes definitivas.

Los correspondientes nombramientos deberan ins®ibn el Registro de Altos Cargos

del Banco de Espafa, en el Registro Mercantil yekemRegistro de Cooperativas,
haciéndose constar la aceptacion de los elegidss;uales no podran tomar posesion
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de sus cargos hasta después de su inscripcionReywitro de Altos Cargos del Banco
de Espafa conforme a la normativa vigente en caohaemto.

Tratdndose de un consejero persona juridica, deéistaadesignar a una persona fisica
para el ejercicio de las funciones propias delaarg

Los miembros del Consejo Rector tendran que sénsde la Caja Rural, pudiendo dos
de ellos no ostentar dicha condicion, la cual tacopse exigira para el vocal que
represente a los trabajadores asalariados. Losef@oos no podran estar incursos en
ninguna de las limitaciones, incompatibilidadescapacidades 6 prohibiciones
establecidas en la legislacion vigente, y todassaleberan ser personas que reunan los
requisitos de idoneidad necesarios para el ejerdeisu cargo, y en particular, deberan
poseer reconocida honorabilidad comercial y profedi tener conocimientos y
experiencia adecuados para ejercer sus funciomssay en disposicion de ejercer un
buen gobierno de la entidad, reuniendo todos lgsis#os exigidos en la Ley 13/1989,
de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, enadl Recreto 84/1993, de 22 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrella dhdicada Ley, asi como los
requisitos exigidos en la Ley 10/2014, de 26 deojude ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades de crédito y su Reglantndesarrollo aprobado por Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, y por la nonaaplicable en cada momento.

Estos requisitos serdn también exigibles a lasopessfisicas que representen a los
consejeros que sean personas juridicas.

Articulo 45.- Eleccion de miembros y de cargos d€lonsejo Rector.
La Asamblea General elegira a los miembros del €oriRector.

Podran proponer candidaturas para elegir o reneldonsejo Rector, tanto este
6rgano, como un numero de socios que sea igugberisu a la mitad de alguna de las
minorias legitimadas para instar la convocatoritade&samblea General Extraordinaria,
o0 a la mitad del cociente resultante de dividicilaa de capital social expresada en
miles de euros, segun el Ultimo balance auditado,ep nimero total de Consejeros
titulares. Cada proponente solo podra presentacamdidatura.

Los miembros del Consejo Rector, se renovardn garente, conforme a Ilo
establecido en el siguiente articulo 46 de losguies Estatutos Sociales.

Las candidaturas seran colectivas, y por el sistdendistas cerradas, y en ellas se
expresaran los nombres y apellidos de los disticémslidatos propuestos, asi como su
lugar de residencia y D.N.l., designacion de laga@s vacantes por los que cada uno
opta (es decir, miembros titulares o miembros suete del Consejo Rector), la
declaracién de cumplir, todos ellos, con los rdatpssestablecidos en la Ley 13/1989,
de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, y dreal Decreto 84/1993, de 22 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento derdésade la indicada Ley, la
aceptacion a formar de la candidatura, el compmmés aceptar el cargo, caso de ser
elegidos, y por ultimo, las firmas de todos losdidatos. La presentacion de socios
elegibles en cada candidatura, sera valida tanébasica la totalidad o sélo alguno de
los distintos cargos vacantes en el Consejo Rector.
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Las candidaturas deberan ser presentadas antagtjGdRector de la Caja Rural, en el
domicilio social, debiendo figurar la identificanid/ firma, debidamente bastanteada
por el Secretario del Consejo Rector, de los sagueslas proponen. Las candidaturas
se presentaran con una antelacion minima de tesstdibiles a aquel en que debe
efectuarse la eleccion. Los consejeros sometides@acion no podran decidir sobre
la validez de las candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacion de candidat@a€onsejo Rector confeccionara
las listas de candidatos y las expondra en el nab& anuncios de la Caja Rural, al
menos con cuarenta y ocho horas de antelacion cel&bracion de la Asamblea
General.

No seran proclamadas las candidaturas que hayapEdentadas fuera de plazo, o que
carezcan de los requisitos de admision estableeidlds Ley y en estos Estatutos. Seran
causas de no proclamacion, ademas de la presanfaei@ de plazo, y entre otras, las
siguientes: Contener nombre de candidatos repetdo® misma lista, contener un
namero de candidatos, titulares y/o suplentes, malyte cargos vacantes, existir causa
de incapacidad o inelegibilidad, no figurar losodatle identificacion establecidos para
los socios candidatos o proponentes, o0 sus firmas.

En los casos de fallecimiento o incapacidad solnidaede candidatos se podra solicitar
la inclusion de nuevos candidatos, siempre conambelacion minima de 24 horas a la
celebracion de la Asamblea General.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores de esteubrt se entiende sin perjuicio del
derecho que individualmente se reconoce a todo g@sa proponerse como candidato
a miembro del Consejo Rector en la misma Asambiieue debe realizarse la oportuna
eleccion.

Entrando en el punto del orden del dia de la Asaaneneral, correspondiente a la
eleccion de los miembros del Consejo Rector, segpigra a comunicar la relacion de
todos los candidatos presentados y admitidos. aodidatos o socios disconformes con
este acuerdo podrdn someterlo a consideracion disdanblea, la cual resolvera
definitivamente sobre la inclusién o exclusion dadidatos por la mayoria sefialada en
el articulo 39 de los presentes Estatutos.

Seguidamente se confeccionaran las papeletas pondisntes en las que figuraran

todos los candidatos definitivamente admitidos;haéc papeletas seran las Unicas
validamente admitidas en orden a la emisién del pot los socios. Todas las papeletas
seran de igual tamafo y seran confeccionadas deafaue no ostenten signos

distintivos, o de otra naturaleza, que puedanimdn la libertad de voto de los socios y

en el caracter secreto del voto.

La eleccion de los cargos vacantes ser realizachame votacion secreta por papeleta
mediante su depdsito en urna, resultando elegio®scandidatos que obtuvieran el
mayor numero de votos. Cuando se proceda a lai@besienultanea de vacantes en los
cargos de miembros titulares y suplentes del ConBgctor, los candidatos que
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hubiesen obtenido mayor nimero de votos serangmaclos para los primeros cargos,
completandose segun este criterio la coberturhdetkas vacantes existentes.

En el supuesto de que se produzca un empate efnalra de votos obtenidos por
varios candidatos, si éstos perteneciesen a unaargéandidatura, seran proclamados
aquellos que figurasen en la misma en un ordereqamtie; si el empate se produce
entre candidatos que pertenezcan a candidaturbect{geas o individuales) distintas,

sera elegido aquel que ostente mayor antigiedad sonio en Caja Rural de Teruel.

La Asamblea General, observando las normas legalks establecidas en estos
Estatutos, podra en cada caso establecer los moeatb, y resolver las cuestiones, en
los limites estrictamente necesarios, que permi@amormal desenvolvimiento del
proceso electoral.

La designacion del consejero laboral se realizadfocme a lo establecido en el
articulo 44 de los presentes Estatutos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Sewretar Consejo Rector seran elegidos
directamente por los miembros titulares de dichonsé Rector de entre sus
componentes y mediante votacidn secreta. Los emsaeresolveran en favor del
miembro titular que hubiese obtenido un mayor nénger votos en su correspondiente
eleccion como miembro del Consejo Rector.

El Consejo podra revocar el nombramiento de dictaygos antes de que finalice el
plazo del mandato para el que cada uno de ellosefegido, por causa justa,

precisandose el voto de la mayoria de los miemieb€onsejo Rector que asistan a la
sesion debidamente constituida y previa convo@tdrefecto con inclusion en el orden
del dia.

Las Vocalias numeradas del 1 al 8 seran asignaddsnte sorteo entre los vocales que
no ostenten los cargos de Presidente, VicepresideSecretario; el Consejero Laboral
ostentara la Vocalia nimero 9

Articulo 46.- Duracién, cese y retribucién del carg de Consejero.

Los consejeros seran elegidos por un periodo deocaéos, pudiendo ser reelegidos
por plazos de igual duracion.

El Consejo Rector deberd contar con, al menos,usleno minimo de Consejeros
Independientes necesario para cumplir las exigent@gales aplicables en cada
momento, entendiéndose por tales aquella categer@onsejeros definida en la Ley de
Sociedades de Capital o aquella otra norma quedtilsya o complemente en cada
momento.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo pawakfueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en queodeazpa la renovacion de los
mismos por parte de quienes les sustituyan.

Los suplentes también seran elegidos por un pededwatro afios.
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Las renovaciones del Consejo seran de caracteriahasc las correspondientes
elecciones que realizara la Asamblea General afeGthien a los consejeros que hayan
finalizado su periodo de mandato, o bien a lasntasaque, en su caso, se hubieran
producido de forma definitiva sin resultar positlecobertura mediante suplentes.

El desempefio de los puestos de Consejo Rectorligatolio, salvo justa causa. La
renuncia de los Consejeros podra ser aceptadd pmneejo Rector o por la Asamblea
General, aun cuando tal asunto no conste en eh aielalia.

Los Consejeros cesaran por las causas previstasl&y y en los Estatutos, y podran

ser destituidos por acuerdo de la Asamblea Germala mayoria favorable no inferior

a los 2/3 de los votos presentes o representadosl. &aso de que el Consejero incurra
en alguna de las prohibiciones establecidas enelg & se encuentre afectado por
alguna incapacidad o incompatibilidad legal o e¢t@ia, sera inmediatamente

destituido a peticion de cualquier socio. En elusgio de incompatibilidad entre

cargos, el afectado debera optar por uno de efiosl @lazo de cinco dias desde la
eleccién para el segundo cargo, y si no lo higeré nula la segunda designacion.

El Consejero representante de los trabajadoreareshis solo podra ser revocado por
sus representados, sin perjuicio de la posibleéacde responsabilidad que pueda
ejercitarse contra el mismo.

Cuando se produzca alguna vacante definitiva dénafgiembro titular del Consejo
Rector, dicha vacante sera ocupada, con caraatezdiato, por el primero de los
suplentes elegidos, que lo sera por el tiempo guedtare al sustituido; si no hubiese
suplente, en la Asamblea General siguiente se geoge la oportuna eleccion.

Vacante el cargo de Presidente, hasta tanto rese€lZonsejo Rector, sus funciones
seran asumidas por el Vicepresidente, sin perjadieitas sustituciones que procedan en
caso de imposibilidad o contraposicion de intere&#s simultaneamente, quedaran
vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidents, quedase un nuamero de
miembros del Consejo Rector insuficiente para domstvalidamente éste, las

funciones del Presidente seran asumidas por el efgyoselegido entre los que

guedasen. La Asamblea General, en un plazo maxienguihce dias, debera ser
convocada a los efectos de cubrir las vacantes sgudubieran producido. Esta

convocatoria podra acordarla el Consejo Rector @13 constituya, como excepcion,
con menos miembros de los establecidos en estisitest

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Reot dara derecho a retribucion
alguna, si bien deberan ser compensados de |lassgast les origine su funcién.

Articulo 47.- Funcionamiento del Consejo Rector.
El Consejo Rector se reunira con caracter ordip@rievia convocatoria, doce veces al

afo, sin que entre la celebracién de una y otiéarsémnscurran mas de dos meses, y en
sesion extraordinaria cuantas veces mas sea calo/oca
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Las reuniones del Consejo deberan ser convocadasigeresidente, o por el que haga
Sus veces, a iniciativa propia o a peticion de ahos dos Consejeros o del Director
General. La convocatoria se realizara por escyit@on un minimo de cinco dias

naturales de antelacion, debiendo expresarseadest del dia, la fecha, hora y el lugar
donde ha de celebrarse la reunidén. En caso de aiaggrodra reducirse la antelaciéon
indicada, debiendo constar en el acta tal circaega Si la solicitud no hubiere sido

atendida, en el plazo de diez dias, el ConsejooR@ctdra ser convocado por quien
hubiese hecho la peticion, siempre que logre pareosvocatoria la adhesion de, al
menos, un tercio de miembros del Consejo Rectorséta necesaria la convocatoria,
cuando estando presentes todos los Consejerosadepior unanimidad, la celebracion

del Consejo Rector.

El Consejo Rector, previa convocatoria, quedardd&dlente constituido, cuando
concurran personalmente a la reuniéon mas de lalréaus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistede los miembros del Consejo Rector
a todas las sesiones a las que hayan sido conwdamoConsejeros no podran hacerse
representar.

Sera posible asistir a las reuniones del ConsejtioRéasi como a sus comisiones
delegadas) por medios digitales, incluida la videderencia y otros medios analogos,
cuando la entidad haya habilitado los medios necssd&n este sentido, se garantizara
la identidad de las personas asistentes, la segurigl el contenido de las
comunicaciones, la transmision bidireccional y iempo real de imagen y sonido, asi
como el mecanismo de ejercicio del derecho de yptpara aquellos supuestos en
donde sea necesario, su confidencialidad.

Asimismo, se permitira habilitar mecanismos digiéal para garantizar la
confidencialidad del voto, en aquellos supuestaosddosea necesario, para aquellas
personas que acudan presencialmente a las reuniones

En caso de ausencia, enfermedad o imposibilidadsts#encia a la correspondiente
sesion del Consejo, el Presidente sera sustitwd@lpVicepresidente, y el Secretario

por el Vocal primero, sustituyendo en su defectdaglal segundo a cualquiera de estos
tres ultimos cargos.

Asistira a la reunién, sin derecho a voto, el Dbe&General, pudiendo convocarse a los
empleados de la Caja, y a otras personas, cuyanmiasse entienda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitadsdeotlos validamente expresados,
excepto en los supuestos expresamente estableadtzsLey y estos Estatutos.

Cada Consejero tendra un voto. El voto del Preggddinmird los empates.
La votacién por escrito, y sin sesion, solo senmqiida cuando ningun Consejero se
oponga a este procedimiento, o cuando sea exigkegah

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rectodrde caracter secreto,
considerandose infraccidon muy grave y causa desetegesbrantamiento del mismo, sin
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perjuicio de las responsabilidades de otro orden ppdieran proceder. La obligacion
de guardar secreto es permanente, por lo que deggéente incluso después de que se
produzca el cese, por cualquier causa, del Comsejer

De los acuerdos del Consejo Rector levantara Acieeretario, debiendo ser firmada
junto con éste, por el Presidente y, como minimoopros dos asistentes al Consejo, y
recogera los debates en forma sucinta y el textoslacuerdos, asi como el resultado
de las votaciones.

La ejecucion de los acuerdos, cuando no se toraedefrision, sera competencia del
Presidente, en nombre y representacion del CoRssjtor.

La responsabilidad de los Consejeros se regirdopdispuesto para los administradores
de sociedades andnimas.

Articulo 48.- Conflicto de intereses.

No seran validos los contratos concertados niigaciones asumidas por parte de la
Caja Rural, no comprendidos en la prestacion desdogicios financieros propios del
objeto social de la misma, hechas en favor de iesnitros del Consejo Rector o de la
Direccién, o de sus parientes hasta el segundm gledonsanguinidad o de afinidad, si
no recae autorizacion previa de la Asamblea Genemdl que las personas en las que
concurra la situacion de conflicto de interesepodran tomar parte en la votacion. La
autorizacion de la Asamblea no sera necesaria ousmtrate de las relaciones propias
de la condicion de socio.

Los acuerdos del Consejo Rector o de la Comisi@@cufiva sobre operaciones o
servicios cooperativizados en favor de miembrosQieisejo Rector, de la Comision
Ejecutiva, de la Direccion General, o de los pdesrcualesquiera de ellos dentro de los
limites sefialados en el apartado anterior, se aduoptnecesariamente mediante
votacion secreta, previa inclusion del asunto eawragn del dia con la debida claridad, y
por mayoria no inferior a los dos tercios del td@alConsejeros.

Si el beneficiario de las operaciones o serviciEsé un consejero, 0 un pariente suyo
de los indicados antes, aquél se considerara efliccmnde intereses, y no podra
participar en la votacion.

Una vez celebrada la votacion secreta, y proclamahdesultado, sera valido hacer
constar en acta las reservas o discrepancias pongientes respecto al acuerdo
adoptado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera asinge aplicacion cuando se trate de
constituir, suspender, modificar, novar o extingabligaciones o derechos de la
cooperativa con entidades en las que aquellos €argas mencionados familiares sean
patronos, consejeros, administradores, altos dios;tasesores o miembros de base con
una participacion en el capital igual o superids gbr ciento.

Articulo 49.- La Comision Ejecutiva.
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El Consejo Rector, sin perjuicio de los apoderatoigue pueda conferir a cualquier
persona, podra delegar de forma temporal o pern@anea parte de sus atribuciones y
facultades en una Comision Ejecutiva, de la quendoén parte el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, y dos vocales. Adedeélos requisitos de honorabilidad
comercial y profesional de todos los Consejeros, @olos miembros de la Comision
Ejecutiva deberan poseer los conocimientos y eapeia adecuados para ejercer sus
funciones, en los términos establecidos en el [3#$9B9, de 26 de mayo de 1.989, de
Cooperativas de Crédito, y Real Decreto 84/19922lde enero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la indicada Ley.

En todo caso, la delegacién de facultades en laisi@mEjecutiva, requerira el voto
favorable de los dos tercios de los componente€desejo Rector, debiendo indicarse
en el acuerdo que a tal efecto pueda adoptarsdadatades que se delegan y las
personas que han de integrar la Comision Ejecutiva.

El Consejo Rector no podra delegar, ni aun conctardemporal, el conjunto de sus
facultades, ni aguellas que por imperativo legsliiten indelegables.

Las facultades delegadas solo podran comprendsifielo empresarial ordinario de la
Cooperativa, conservando, en todo caso, el Comsgtor, el caracter exclusivo de las
siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion.
b) Controlar permanentemente el ejercicio de leslfades delegadas.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria |&sntas anuales del ejercicio, el
informe de gestion y la propuesta de distribuci@ ekcedentes, o imputacion de
pérdidas.

En cualquier caso, el Consejo Rector continuaradsiecompetente respecto de las
facultades delegadas, y responsable ante la Cdimpellas socios, los acreedores y los
terceros de la gestién llevada a cabo por la Comigjecutiva. EI miembro del Consejo

Rector contrario al acuerdo de delegacion podrétididel cargo justificadamente.

La Comision Ejecutiva debera reunirse, al menoa,waz al mes, en sesion ordinaria, y
siempre que la convoque su Presidente, a inicigtregia 0 a peticion de cualquier
miembro. No es preciso la convocatoria por escritogl establecimiento previo de
orden del dia. No sera necesaria la convocatomando estando presentes todos los
miembros decidan, por unanimidad, la celebraciola @omision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva, previa convocatoria, quedathdamente constituida, cuando
concurran personalmente a la reunion mas de lalmé@aus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la astgtere los miembros de la Comision

Ejecutiva a todas las sesiones a las que hayancem@mcados. Los miembros de la
Comisién Ejecutiva no podran hacerse representar.
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Podra convocarse a las reuniones, sin derechooaaldDirector General, a empleados
de la Entidad, y a otras personas, cuya presea@atgenda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitacsdetos validamente expresados.

Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra un.Mét voto del Presidente dirimira
los empates.

La votacion por escrito, y sin sesion, solo seraiada cuando ningin miembro de la
Comisidén Ejecutiva se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comision Hjecuendran caracter secreto,
considerandose infraccidon muy grave y causa desetegesbrantamiento del mismo, sin
perjuicio de las responsabilidades de otro ordenpyudiera proceder.

El ejercicio del cargo de miembro de la Comisidéreddjiva no dard derecho a
retribucion alguna, si bien deberan ser compensddd®s gastos que les origine su
funcion.

Se llevara un libro de Actas de dicha Comisién HEjea y los acuerdos de ésta seran
impugnables con base a las mismas causas y peuje®s legitimados que se sefiales
en la legislacién vigente en orden a la impugnad®éios acuerdos del Consejo Rector.

Articulo 50.- El Presidente.

El Presidente del Consejo Rector, que actuaralhalenominacion de Presidente de la
Caja Rural de Teruel, tendra atribuida la represgon legal de la Caja, sin perjuicio de

incurrir en responsabilidad si su actuacién nojgsta a los acuerdos de la Asamblea
General y el Consejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Caja, judicial y extrajudiceite, en toda clase de actos, negocios
juridicos, contratos y en el ejercicio de todo fif@oacciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniondsslérganos sociales de los que forme
parte, dirigiendo la discusion y cuidando, de goesa produzcan desviaciones 0 se
sometan a la decision de la Asamblea cuestione@xchadas en el orden del dia.

¢) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acussdie los 6rganos sociales.

d) La firma social, y en particular firmar con @cgetario las actas de las sesiones y las
certificaciones que se expidan con referencia ddocsmentos sociales.

e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptarrigends sociales de la Cooperativa,
salvo decision en contrario.

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas ugenie razonablemente estime
precisas, dando cuenta inmediatamente de las misthaSonsejo Rector, quien
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resolvera sobre la procedencia de su ratificacgatvo que el tema afectase a la
competencia de la Asamblea, en cuyo caso sélo padivatar las minimas medidas
provisionales y debera convocar inmediatamente Astanblea General para que ésta
resuelva definitivamente sobre las mismas.

g) Cualquier otra derivada de la representaciénogtenta.
Articulo 51.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presgden caso de ausencia, enfermedad o
imposibilidad del mismo, al igual que en el supoestjue se refiere el articulo 46 de
los presentes Estatutos, y asumir las demas fuegigoe le encomiende el Consejo
Rector.

Articulo 52.- El Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los libros de Registro deie®g de aportaciones sociales, asi
como los de actas de la Asamblea General, del @oRsstor y, en su caso, de los
organos deliberantes de los que forme parte.

b) Redactar el acta de cada sesion de dichos @ganda que se relacionara, al menos,
el lugar, fecha y hora de su celebracion, el nunueroasistentes y en su caso de
representados, un resumen de los asuntos debdfdositervenciones de las que se
haya solicitado constancia en el acta, los acueadoptados y los resultados de las
votaciones. El Acta de la Asamblea General debeudir las circunstancias que se
sefialan en el articulo 41 de estos Estatutos.

c) Librar certificaciones autorizadas por la firmkel Presidente con referencia, en su
caso, a los libros y documentos sociales.

d) Cualquier otra funcion derivada de su cargo.
Para la ejecucion de dichas funciones podra seliaopor personal de la Caja Rural.
Articulo 53.- Direccién General, nombramiento y atibuciones.

Esta Caja Rural esta obligada a contar con unacfine General, cuyo titular sera
designado y contratado por el Consejo Rector gargonas que retnan las condiciones
de capacidad, preparacion técnica y experiencieisuoie para desarrollar las funciones
propias de dicho cargo.

Las atribuciones de la Direccion General se extémda los asuntos pertenecientes al
giro o trafico empresarial ordinario de la Caja &uasumiendo la jefatura de los
servicios técnicos y administrativos de la mismalipndo desarrollar al efecto cuantas
facultades y funciones le hubieran sido encomergjdda que en todo caso deberan
enunciarse en la correspondiente escritura publdm apoderamiento que
necesariamente debera otorgarse, pudiendo realiziecto cuantos actos interesan a
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esta entidad en el marco de las directrices que Babieren sefialado y dentro de los
poderes conferidos.

El esquema basico de las atribuciones de la Domc€eneral incluye, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo, las siguesnt

1. Dirigir, gestionar y realizar toda clase de acyocontratos pertenecientes al giro y
trafico mercantil de la entidad.

2. Organizar las distintas dependencias o depanta@ue sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad, diseitasu organigrama.

3. Establecer, organizar y controlar la politicdbolal de la Caja, atribuyendo
competencias y responsabilidades.

4. Planificar, fijando normas, condiciones y tagif@ara la captacion de recursos y la
aplicacion de activos en sus diversas férmulas.

5. Autorizar el gasto y controlarlo, asi como logresos, para la obtencion del
adecuado resultado.

6. Cualquier otra atribucion no expresamente reskna los 6rganos sociales y que sea
conveniente para el buen fin del desarrollo empiasde la Caja.

Dichas atribuciones quedaran supeditadas a lastddea conferidas por el Consejo
Rector.

En ningln caso, podran otorgarse a la Direccidfaladtades del Consejo que tuvieren
caracter indelegable, en especial las de:

a) Fijar las directrices generales de actuaciola gestion de la Caja, con sujecion a la
politica establecida en la Asamblea General.

b) El control permanente y directo de la gestiOpmsarial.

c) Presentar a la Asamblea General la rendiciécudatas, la propuesta de imputacion
y asignacion de resultados y la Memoria explicatieaada ejercicio econémico.

d) Solicitar la suspension de pagos o la quieltrauecaso.

En todo caso la Direccion podra solicitar al Presid la convocatoria del Consejo
Rector y estara facultado para decidir sobre |bzeeadn de operaciones con terceros,
dentro de los limites establecidos en cada monpartta normativa en vigor.

El Director General cesara, entre otras causasigasias, al cumplir los 65 afios de
edad. Corresponde al Consejo Rector acordar el dmsBirector General, pudiendo
revocarlo por ineficacia en su actuacion o poraquial otra causa legalmente prevista.
Asimismo podra ser destituido, suspendido o sepad& su cargo, en virtud de
expediente disciplinario, instruido y resuelto [@oautoridad competente.

En el supuesto de su revocacion, el Consejo Restara obligado a dar cuenta del cese

del Director General en la primera Asamblea Gengual se celebre, constando tal
extremo en el orden del dia.
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El Director General quedara obligado al secretdgsional, ain después de cesar en sus
funciones.

Articulo 54.- Incompatibilidades y prohibiciones paa el ejercicio de la Direccion
General.

Al Director General le afectan las mismas inconipiadiades y prohibiciones
legalmente establecidas para los miembros del @oRsrtor, ademas de las propias
de su cargo.

En todo caso y en razon de la dedicacion exclugivale es exigible, no podra ocupar
en otra entidad de crédito, cooperativa o sociadaccantil el mismo cargo u otro
equivalente, ni el de consejero, salvo que lo se@gresentacion de la Caja Rural.

La persona designada para ocupar el puesto det@i®eneral, debera quedar inscrita,
con anterioridad al inicio de sus funciones, erRebistro de Altos Cargos de las
Cooperativas de Crédito, sin perjuicio de su pastanscripcion en los Registros
Mercantil y de Cooperativas.
Articulo 55.- De los deberes de la Direccion Gendra
El Director General tendra los deberes que dimatedrcontrato y de las directrices
generales de actuacion establecidas por el CoRegjtor. Trimestralmente, al menos,
presentara al Consejo Rector un informe sobretle@dn econdmica y social de la
Caja Rural.
Dentro de los tres meses inmediatamente siguiahtderre del ejercicio social, debera
presentar al Consejo Rector, para su informe yepostconsideracion por la Asamblea,
la memoria explicativa de la gestion de la empngsas cuentas anuales.
Debera comunicar al Presidente de la Caja Rurabjesinora alguna, todo asunto que, a
Su juicio, requiera la convocatoria del Consejot®ec de la Asamblea General o que,
por su importancia, deba ser conocido por aquél.
El Director General debera realizar sus funcionas la diligencia de un ordenado
gestor y un leal representante.

CAPITULO V

DOCUMENTACION ECONOMICO-SOCIAL
Articulo 56.- Libros corporativos y contables.
La Entidad llevara, en orden y al dia, los sigugentbros:

a) Libro registro de socios.
b) Libro registro de aportaciones al Capital Social
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c) Libro de actas de la Asamblea General y del §oriRector.
d) Cualesquiera otros que vengan exigidos por dispmes que le sean aplicables.
Articulo 57.- Auditoria externa.

Las cuentas anuales y el informe de gestion detmramuditados de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

Correspondera a la Asamblea General la designaeidas personas que deban realizar
la auditoria de dichas cuentas anuales.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA EXTINCION
Articulo 58.- Disolucién de la Caja.

1. La entidad quedara disuelta y entrara en ligudaa salvo en los supuestos de fusion
0 escision, por cualquiera de las siguientes causas

a) Por acuerdo de la Asamblea General.

b) Por la paralizacion de los 6rganos sociales [a @etividad cooperativizada durante
el plazo maximo establecido legalmente, sin cauwsdifirada, de tal modo que

imposibilite su funcionamiento.

c) Por la reduccion del nimero de socios o de éosrsos propios, en particular del
capital social, por debajo de los minimos estabiteciegal o reglamentariamente, sin
que se restablezcan en plazo.

d) Por la imposibilidad de cumplimiento de su objstcial.

e) Por fusion por creaciéon de una nueva entidagpralon, escision total o cesion
global de activos y pasivos.

f) Por cualquier otra causa establecida en la Ley.

2. El acuerdo asambleario que tenga por objetotatamda concurrencia de las causas
sefaladas anteriormente, se adoptara por la magstdhlecida en el segundo parrafo
del articulo 39 de los presentes Estatutos.

3. La convocatoria de toda asamblea que tengahpetoda aprobacion de un proyecto

de fusion o escision, ademas de cumplir los repsigienéricos fijados en los presentes
Estatutos, debera cumplir los requisitos estabbsoih la normativa aplicable.

4. El socio disconforme con un proceso de fusiantot el no asistente a la reunién
asamblearia como el disidente con el acuerdo adoptandra derecho de separacion y
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sus aportaciones seran liquidadas y reintegrad@suagio la regulacion estatutaria de la
baja obligatoria, tomandose como “fecha de efedtofa baja” la de inscripcion de la
fusion en el Registro de Cooperativas, que tamib&arminara el inicio del plazo para
proceder a efectuar el célculo del importe a retocle sus aportaciones al capital
social.

Articulo 59.- Liquidacion de la Caja.

1. Cumplidas las formalidades legales exigidasatsdra el periodo de liquidacion,
conservando la entidad durante el mismo su persiaoguridica, en el que se afadira a
su denominacion la mencion “en liquidacion”.

2. La Asamblea General procedera al nombramient® sterios liquidadores, entre los
socios de la Caja, mediante votacion secreta glpmayor nimero de votos.

3. Los liquidadores ejerceran las funciones prasign la legislacion cooperativa de
aplicacion, si bien tendran en cuenta las espdai@dis del Fondo de Educaciéon y
Promocién materializado en inmuebles, que podradsstinado a la cobertura de
pérdidas.

4. En la adjudicacién del haber social se segdifracedimiento que prevé los arts.
34.2 del Reglamento de Cooperativas de Creédito gl emt. 75 de la Ley 27/1999, de
Cooperativas. Con caracter supletorio se seguirdigliente procedimiento: Se
reintegraran las aportaciones, por el siguienterogdhasta donde alcance el patrimonio
repartible: comenzando por las aportaciones congiéamas de los socios que superen
el minimo obligatorio y a continuacion las demasrggriones minimas. En caso de
insuficiencia de bienes o derechos para reembtuidas las aportaciones de algunos de
los grupos mencionados, el patrimonio repartibledstribuird, proporcionalmente,
entre todas las aportaciones de dicho grupo, megrandose cantidad alguna al grupo
siguiente. Si, por el contrario, una vez reintegsalds aportaciones quedara patrimonio
repartible, se distribuird entre los socios en pron a sus aportaciones, minimas o
no, reembolsadas. En cuanto a la financiacion slifemta, se estara a lo dispuesto en
su regulacion legal o contractual especifica.

Articulo 60. Extincion.
Adoptados los acuerdos asamblearios que procedarliduidadores otorgaran a la

finalizacion del proceso la escritura publica dénexdn de la Sociedad y solicitaran su
inscripcion Registral.
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